Varalja Kdzség €s Nagymanyok Varos Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd
Térsulasa Tarsulasi Tanacsa

Iktatoszam: v/106-4/2019
Jegyzokonyv

Keésziilt a Varalja Kozség és Nagyméanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntartd
Tarsuldsa Téarsulasi Tanacsa 2019. majus 30-i tilésérol.

Az {ilés helye: Bonyhadi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Varaljai
Kirendeltsége (7354 Varalja, Kossuth L. u. 203.)

Az ilés kezdete: 13.00 6ra

A tanacsiilésen iilésen jelen van: Sziebert Eva Varalja polgarmestere

Simon Séandor Varalja kzség alpolgarmestere
Karl Béla Nagymanyok Varos polgarmestere

Tanacskozasi joggal jelen van:
Réger Balazs osztalyvezetd, jegyz6konyv-vezetd
Lovasz Zsuzsanna intézményvezeto
Erés Pélné pénziigyi eldado
Dr. Klausz Judit Nagymanyok jegyzdje

Sziebert Eva tarsulasi tanacs elnoke : Készonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Tarsulasi
Tanacs tlilése hatarozatképes.

El6terjeszti a napirendi javaslatot, melyet a Tarsulasi Tan4cs 3 szavazattal, ellenszavazat nélkil,
egyhangulag elfogad. T4jékoztatja a tagokat, hogy az elndk tavolléte miatt nem tud részt venni
a tandcs tilésén.

NAPIRENDI PONTOK:

1.) A Térsulas 2018. évi koltségvetése médositasa
Eléadé: Sziebert Eva elnok
2.) A Tarsulds 2018. évi zdrszamaddsa
Eldadé: Sziebert Eva elnsk
3.) Az Oszikék Szocialis Intézmény szakmai programja médositisa
El6ado: Lovasz Zsuzsa intézményvezetd
Egyebek

Napirendi pontok tirgyaldsa:
1. NAPIREND



4.) A Tarsulds 2018. évi koltségvetése médositasa
El6adé: Sziebert Eva elnsk

Er6s Palné pénziigyi tigyintéz4 ismerteti az eléterjesztést.
Kérdés, hozzdszolas nem hangzott el.

A Varalja K6zség és Nagymdanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsulasa Tarsuldsi Tanacsa 3 igen szavazattal, tart6zkod4s és ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatédrozatokat hozza:

9/2019. (V.30.) szamu hatdrozat
Varalja K6zség és Nagymanyok Varos Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté Térsuldsa
Tarsulasi Tandcsa a Tandcs 2018. évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2018. (11.28.) hatdrozatat a
hatdrozat melléklete szerint modositja.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Sziebert Eva elnok

2.) A Tarsulds 2018, évi zarszamaddasa
Eléadé: Sziebert Eva elnok
Er6s Palné pénziigyi ligyintéz6 ismerteti az eldterjesztést.

Dr. Klausz Judit jegyz6 kéri a tarsulds elndkét, hogy a hozzajarulds elszdmolasa modjara
vonatkozoan készitse el a tarsuldsi szerz6dés modositasat.

Tovdbbi kérdés, hozzdszélds nem hangzott el.

A Varalja K6zség és Nagymanyok Varos Szociélis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsuldsa Térsulasi Tandcsa 3 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatokat hozza:

10/2019. (V.30.) szamia hatarozat
Varalja K6zség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté T4rsulasa
Tarsulasi Tandcsa a Tarsulasa 2018. évi koltségvetésének végrehajtasarél sz616 hatarozatot, a
hatdrozat melléklete szerint elfogadja.

3.) Az Oszikék Szocialis Intézmény szakmai programja médositasa
Fl6ado: Lovasz Zsuzsa intézményvezetd

Lovasz Zsuzsa intézményvezetd: a szakmai program modositasara, az intézménynél lezajlott
hatéségi ellen6rzés miatt keriil sor. Tobb ponton kell pontositani a széveget, de tartalmi
valtoztatas nem lesz.

A Varalja Kozség és Nagymanyok Véros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd
Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa 3 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatarozatokat hozza:



11/2019. (V.30.) szamu hatarozat
Varalja K6zség és Nagymanyok Véros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsuldsa
Tarsulasi Tanacsa az Oszikék Szocialis Intézmény modositott szakmai programjat, a hatarozat

melléklete szerint elfogadja.

FelelOs: Lovasz Zsuzsanna intézményvezetd
Végrehajtasért felelés: Hatarozati kivonat és modositott szakmai program a kormanyhivatal
részére torténd megkiildése tekintetében: Réger Balazs osztalyvezetd

Egyebek

Tbb napirendi pont nem lévén a Sziebert Eva elnok az iilést bezérja.
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Viralja Kézség és Nagyminyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsulisa
7354 Varalja, Kossuth L. u. 203.

MEGHIVO

Ertesitem Ont, hogy a Varalja Kozség és Nagymanyok Varos Szocidlis Intézményeinek
Intézményfenntarté Tarsuldsa tarsulasi iilését

2019. majus 30-an (csiitdrtok) 13.00 orakor

a Janosi Gyorgy Ko6zosségi Hazban (7354 Varalja, Kossuth Lajos u. 100.) tartand6 iilésre dsszehivom.

Napirendi javaslat:

1.) A Tarsulas 2018. évi koltségvetése médositasa
Eléado: Sziebert Eva elnsk

2.) A Tarsulas 2018. évi zarszamadasa
El6ado: Sziebert Eva elndk

3.) Az Oszikék Szocidlis Intézmény szakmai programja modositasa
Eléado: Lovasz Zsuzsa intézményvezetd

Egyebek
Kérem, hogy tdvolmaradasa esetén helyettesitésérdl gondoskodni sziveskedjen!
Varalja, 2019. majus 17.

Sziebert Eva sk.

elnok



Jelenléti iv

A Varalja K6zség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntartd Tarsulasa
Tarsuldsi Tanacsa 2019.05.30-i (ilésérd!

Név Aldirds
Sziebert Eva Varalja Kézség polgarmestere
Karl Béla, Nagymanyok Véros polgarmestere

Dr. Klausz Judit Nagymanyok Varos jegyz&je

lllésné Tiborné
Simon Sandor Véralja Kozség Onkormanyzata képvisel6je @~ =% —<_

Lovasz Zsuzsanna intézményvezetd

Réger Balazs jegyz8konyv-vezetd

Erés Palné pénzigyi ligyintézd



Varalja Kozség és Nagymanyok Viros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa 2019. majus 30.-ei iilésére.

Targy: Varalja K6zség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsulasa 2018. évi médositott koltségvetési bevétele és kiadasa

Eléadé: Sziebert Eva Tarsulasi Tanacs Elnoke

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
A Tarsulas feladatait a Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény atjan latja el.

A Tarsulas Osszevont modositott pénziigyi mérlegét 6 bevételi és kiaddsi elSiranyzat
csoportonként Osszefoglaléan a csatolt 1. szdmi melléklet, a Tarsulas modositott
koltségvetését az 1.1. szamii melléklet, az Oszikék Szociglis Intézmény modositott
koltségvetését az 1.2. szdamui melléklet,

A Tarsulas (6sszevont) médositott koltségvetésének bevétele és kiaddsa 91.265.868 Ft.
(1. szamu melléklet)

A Téarsulds médositott kéltségvetése

A Téarsulds moddositott bevételi és kiadasi eléiranyzatait a csatolt 1.1. szamu melléklet
tartalmazza.

A bevételek kozott keriilt megtervezésre miikodési céli atvett pénzeszkozként az intézmény
miikddéséhez Viralja Kozség Onkormanyzata altal biztositott Onkorményzati hozz4jarulas,
34.636.951 Ft 6sszegben. Ezen Osszeget modositottuk az id6aranyosan kozpontilag leutalt,
Osszevont szocidlis dgazati potlék illetve kompenzacio Osszegével, valamint a minimal bér
emelésének kompenzacidjaval 2.479.021 Ft-tal.

Igy a médositott egy€b mikodési céli timogatasok bevételei 37.115.972 Ft-ra valtoztak.
El6z6 évi pénzmaradvanyt nem valtoztattuk.

Az intézmény miikddéséhez jaré dllami timogatas igénylésére a Tarsulast fenntarté gesztor
onkormanyzat jogosult, amelyet pénzatadasként bocsét a Tarsulas rendelkezésére.

Tarsulds altali feladatellatas korébe a hazi segitségnyujtds, a szocidlis étkeztetés, az
iddskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa, a demens, nem demens betegek bentlakasos

ellatasa tartozik. Az iddaranyos tamogatas atadésa megtortént.

Igy Tarsulas médositott bevétele 37.121.193 Ft-ban teljesiiltek.



Kiadasi oldalon
A fent emlitett kézponti tamogatast a kdzponti, iranyitoszervi tdmogatas megemelésére kellett
tenni, amely igy szintén 2.479.021 Ft Osszegli lett.

fgy a Tarsulas moédositott kiaddsa 37.121.193 Ft-ban teljesiiltek.

Viraljai Oszikék Szocidlis Intézmény médositott koltségvetése
Az intézmény f6 bevételi jogcimei

Az Oszikék médositott bevételét és kiadasat az 1.3. sz. melléklet tartalmazza

Az ellatott feladatok intézmény miikodési bevételei a téritési dijakat 3.077.701 Ft-tal
modosultak, mivel azok jobban teljesiiltek. A Tarsulasnal ismertettek alapjan modosult a
koézponti, iranyité szervi tamogatas 37.115.972 Ft-ra. Pénzmaradvanya 4.677.974 Ft-ra
csokkent.

Az intézmény f6 kiad4asai

Személyi juttatisok 3.776.435 Ft-tal, a munkaadokat terhelé jarulékok 617.366 Ft-tal
modosultak.

Dologi kiadasaink 866.311 Ft-tal csokkentek

Beruhdzasi elSirdnyzat 1.461.127 Ft-tal médosult.,

Az Oszikék médositott bevételi és kiadasi el6iranyzata 91.260.647 Ft.

Kérem a Tisztelt Térsulasi Tanacsot, hogy az indoklassal alatamasztott 2018. évi médositott
beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Varalja, 2019. majus 25. r




Viralja Kozség és N agymanyok Viros Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsulasa Tarsulasi Tandcsdnak 9/2019. (V.30.) szami hatarozata a
Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsulasa 2018. évi koltségvetésérel szélo 1/2018. (IL.28.) hatarozatinak médositisarel

A Viralja Kozség és Nagymanyok Viaros Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsulasa (tovabbiakban: Tarsulas) az allamhaztartasrol sz616 2011, ¢vi. CXCV. térvény 23.
§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a 2018. évi koltségvetésérdl szolo .../2018.
(I11....) szamu hatarozatat az aldbbiak szerint médositja:

1. A hatérozat 1.-4.sz4mu melléklete helyébe jelen hatarozat 1-4. szamu mellékletei lépnek.

2. Akoltségvetési hatarozat 2019. majus 31-én lép hatalyba.

Hatarido: folyama,tos
Felel6s: Sziebert Eva elndk

Sziebert Eva sk. Réger Balazs sk.
elndk osztalyvezetd



VARAUA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK

INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

2018. EVi MOGDOSITOTT KOLTSEGVETES OSSZEVONT PENZUGY! MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. melléklet Forintban
2018. évi

ssz(:il;l-l Bevételi jogcim elztﬁ‘::ais;l;:;t Moédositas mfi.d?sitott

elBirdnyzat
1 2 3 4 5

1. Onkorményzat miikddési timogatdsai (L1+...+.1.6.)

1.1. Helyi 6nkormanyzatok mikodésének altaldnos tamogatasa

1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa

1.3. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa

1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa

1.5. Mikodési céla kozpontositott elSiranyzatok

1.6. Helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatasai

2. Miikddési céli timogatisok sllamhaztartdson beliilrél 2.1.+...+.2.5)) 34 636 951 2479 021 37115972

2.1. Elvonasok ¢s befizetések bevételei

2.2. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

23. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése

24. Miikodési cél visszatéritendd tamogatasok, kolcssnok igénybevétele

2.5. Egyeb miikodési célu timogatasok bevételei 34 636 951 2479021 37115972

2.6. 2.5.-bol EU-s tamogatas

3. Felhalmozési célt tAmogatasok 4llamhaztartdson beliilrél (3.1.+...+3.5.)

3.1 Felhalmozasi célu dnkormanyzati tamogatasok

3.2. Felhalmozasi célti garancia- és kezességvallalasbol megtérilések

33 Felhalmozasi céla visszatéritendé tamogatasok, kolcsonsk visszatérilése

34 Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok igénybevétele

3.5. Egyéb felhalmozasi céli timogatésok bevételei

3.6. 3.5.-b61 EU-s tamogatés

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)

4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2.)

4.1.1. - Vagyoni tipust adok

4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adoi

42, Gépjarmiado

4.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adék

4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek

5. Miikidési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 46 389 000 3077 701 49 466 701

5.1 Készletértekesités ellenértéke

5.2. Szolgaltatasok ellenértéke

5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 29632 25632

5.4. Tulajdonosi bevételek

5.5. Ellatési dijak 45 803 780 2763070 48 566 850

5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 584 220 584 220

5.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése 95000 95 000

5.8. Kamatbevételek 1 000 209 1209

5.9 Egy¢b pénziigyi miiveletek bevételei




VARALIA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETES OSSZEVONT PENZUGYI MERLEGE

5.10. Egyéb miikodési bevételek 189 790 189 790
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
7. Miikddési céli dtvett pénzeszkozok (7.1. + ... + 7.3.)
7.1. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtérnlések AH-n kivilrél
Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kKOlcsonok visszater, Ao
7.2. kivalrol
13. Egyéb miikodési céla atvett pénzeszkoz
74. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. célii garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kiviilrs]
82. Felhalm. céli visszatéritendd tamogatéasok, kolcsonok visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz
84. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 81 025 951 5556 722 86 582 673
10. Hitel-, klcsonfelvétel dllamh4ztartéson kivillrél (10.1.+10.3.)
10.1.

Hosszil lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele

10.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol

10.3. Rovid lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele

11. Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

[1.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. Befektetési célii belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.4. Befektetési céln belfdldi értékpapirok kibocsatésa

115 Kozponti irdnyito szervi timogatés
12. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 5251280 -568 085 4 683 195
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 5251 280 -568 085 4 683 195

12.2. El6z06 ¢v véllalkozasi maradvanyénak igénybevétele

13. Belftldi finanszirozds bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13.1. Allamhéztartason belitli megelélegezések

13.2. Allamhéztartason beluli megeldlegezések torlesztése

13.3. Betétek megsziintetése

14, Kiilf5ldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatési céli kulfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési céla kilfSldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. Kulfsldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. Kulfsldi hitelek, kolcsonok felvétele

15. Adéssdghoz nem kapcesol6d6 szdrmazékos iigyletek bevételei

16.  |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 5251 280 -568 085 4683 195

3 TESI ES FINANSZ{ROZASI BEVETELEK OSSZESEN:
17. :;?;TSEGVE SIESE 86277 231 4 988 637 91 265 868




VARALIA KOZSEG Es NAGYMANYOK VAROS SZOCIALI

INTEZMENYFENNTARTG TARSULASA

2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETES OSSZEVONT

S INTEZMENYEINEK

PENZUGY! MERLEGE

KIADASOK
L sz.melléklet Forintban
. 2018. évi

SSZ‘;:H Kiadisi jogcimek eﬁ)?::";:;t Médositis médositott

elGirdnyzat
1 2 3 4 5

1. Miikadési koltségvetés kiaddsai (L1+..+1.5) 86 277 231 3527510 89 804 741

1.1 Személyi juttatasok 47983 388 3776 455 51759 843

1.2, Munkaadokat terhelss Jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado 9 598 583 617 366 10 215 949

1.3. Dologi kiadasok 28 695 260 -866 311 27 828 949

14. Eliatottak pénzbeli Jjuttatasai

1.5 Egyéb miikodési céln kiadasok

2. Felhalmozssi koltségvetés kiaddsai (2.1.423425) 1461127 1461 127

2.1 Beruhazasok 1461127 1461127

2.2 2.1.-b6! EU-s forrasbél megval6sulo beruhdzas

2.3. Felijitasok

24 2.3.-b6l EU-s forrasbol megvalosulo felijitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok

3. Tartalékok (3.1.+3.2)

3.1. Altalanos tartalék

3.2 Céltartalék

4. KOLTSEGVETES] KIADASOK GSSZESEN (1+2+3) 86 277 231 4988 637 91 265 868

5. Hitel-, kolesSntorlesztés allamhdztartdson kivillre (5.1. + ... + 5.3.)

5.1 Hosszu lejaraty hitelek, kdlesonsk torlesztése

5.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

5.3 Rovid lejarata hitelek, kdlesonsk torlesztése

6. Belftldi €rtékpapirok kiad4sai 6.1.+ ...+ 6.4.)

6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa

6.2. Forgatasi céli belfsidi értékpapirok bevaltasa

6.3. Befektetési célu belfsldi €rtékpapirok vasarlasa

6.4. Befektetési célu belfsldi értékpapirok bevaltasa

7. Belftldi finanszirozgs kiaddsai (7.1. + ... + 7.4.)

7.1 Allamhaztartsson beluli megelSlegezések foly6sitasa

7.2. Allamhaztartéson belitli megelédlegezések visszafizetése

7.3. Kozponti, iranyitészervi tamogatas folyositasa

74. Pénzeszkozok betétként elhelyezése

7.5. Pénziigyi lizing kiad4sai

8. Klfoldi finanszirozss kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi céli kaifsldi érickpapirok vésarlasa

8.2. Befektetési céli kulfsldi értékpapirok bevaltasa

8.3. Kalfoldi értékpapirok bevaltasa

84. Kulfsldi hitelek, kdlcsonok torlesztése

9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...48.)

10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 86 277 231 4 988 637 91 265 868




VARAUA KOZSEG Es NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETES 6SSZEVONT PENZUGYI MERLEGE

KOLTSEGVETES], FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
1. sz. tabldzat

Forintban
1 K‘(iltségvetésn hidny, tébblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési 5251 280 568 085 -4 683 195
kiad4sok 4. sor) (+/-)
2 Fmansziroz:fsn bev'éte.!lek, kiad4sok egyenlege (finanszirozdsi bevételek 16. 5251 280 -568 085 4683 195
sor - finansziroz4si kiad4sok 9, sor) (+/-)




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZ0O

INTEZMENYFENNTART(’) TARSULASA

CIALIS INTEZMENYEINEK

2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETESENEK TELJESITESE
BEVETELEK
1.1 sz. tdbldzat Forintban
Sor- Bevételi jogcim 2018 &vi | osiths mzo(::i.'et:,lu
Szam eliranyzat R
eldiranyzat
1 2 3 4 S

1. (")nkormzinyzat miikddési témogataisai (L.1.+...+.1.6.)

1.1 Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tdmogatasa

1.2. Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatdsa

1.3. Onkonnényzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa

1.4. Onkorményzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa

1.5. Miikodési céli kozpontositott eliranyzatok

1.6. Helyi dnkormanyzatok kiegészit8 timogatgsar

2. Miikddési céli t:imogatsisok Allamhéztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5)) 34 636 951 2479 021 37115972

2.1. Elvonasok és befizetésck bevételei

2.2, Mitk6dési célia garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

2.3. Miikodési célg visszatéritends tamogatasok, kolcsénok visszatériilése

24. Miikodési céla visszatéritend6 tamogatésok, kolcsonok igénybevétele

25. Egyéb miikodési célg tdmogatasok bevételei 34 636 951 2479 021 37115972

26. 2.5-b8TEU=s tamogatas

3. Felhalmozasi cél tﬂmogataisok dllamhgztartsison beliilrél (3.1.+...+3.5.)

3.1. Felhalmozasi célu onkorményzati timogatasok

3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtérilések

3.3, Felhalmozasi cély visszatéritends tamogatasok, kolcsonok visszatériilése

34 Felhalmozasi cél visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok igénybevétele

3.5. Egyéb felhalmozasi célu tdmogatdsok bevételei

3.6. 3.5-b8TEDs tamogatas

4. Kozhatalmi bevételek (4.l.+4.2.+4.3.+4.4.)

4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2))

4.1.1. - Vagyoni tipusit adék

4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adoi

4.2 Gépjarmiiado

4.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok

4.4, Egyéb kozhatalmi bevetelek

5. Miikidési bevételek (5.1.+...+ 5.10.)

5.1 Készletértékesités ellenérieke

5.2. Szolgaltatasok ellenértéke

5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke

5.4. Tulajdonosi bevételek

5.5. Ellatasi dijak

5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado

5.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése

5.8. Kamatbevételek

5.9. Egyéb pénzugyi miiveletok bevételei

5.10. Egyéb mikod&si bevetelek

6. Felhalmozdsi bevételek (6.1.+...46.5.)

6.1. Immateridlis javak értékesitése

6.2. Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. Részesedésck megsziinéséhez kapcsol6dd bevételek

7. Miikddési céli dtvett pénzeszkdzok (7.1. + ... + 7.3.)

71 Miikodési céla garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kivilrél

72 Miikodési célu visszatéritends tamogatasok kolcsdnok visszatér, AH-n kiviilrol

7.3. Egyéb mitkodési céla atvett pénzeszkoz

7.4. 7.3.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen)




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOC

INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETESE

NEK TELJESITESE

TIALIS INTEZMENYEINEK

8. Felhalmozdsi céli tvett pénzeszkbzik (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. . .
Felhalm. céin garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kiviilrol

8.2. Feihalm. céli visszatéritends tamogatasok, kolesonok visszatér, AH-n kiviirol
83. Egyéb felhalmozasi céla atvett pénzeszkoz
84. 8.3.-b6l EU-s tsmogatds (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 34 636 951 2479021 37115972
10. Hitel-, ktlesnfelvétel dllamhéztartdson kiviilrol (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszi lejarata hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele penziigyi vallalkozastol
10.3. Rovidlejaraii hitelek, kolosonok telvétele
11 Belftldi értékpapirok bevételei (L1, +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi célii belfoidi ¢rtékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi célt belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célu belfoidi ¢rtékpapirok bevaltasa, értékesitése
114, Betektetési c2ln belfold; ertckpapirok kibocsatasa
12 Maradviny isénybevétele (12.1. + 12.2)) 5221 5221
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvéanyanak igénybevétele 5221 5221
122 Elozo év vallalkozas; maradvanyanak igénybevétele
1. Belfvldi finanszirozés bevételei (13.1, + .. + 13.3.)
13.1. Allamhaztartason beluli megelolegezések
13.2. Allamhéztartason beluli megelblegezések torlesziése
13.3, Betétek megsziintetése
14. Killf6ldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu klfoldi €rtékpapirok bevaltasa, értékesitése
142, Befektetési célu kilfsldi értckpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kulfdldi értékpapirok kibocsatasa
144, Kulfoldi hitelek, kolcsonok felvétele
15. Adébssighoz nem kapesol6d6 szarmazékos iigyletek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15,) 5221 5221

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 34642172 2479021 37121193
17. (9+16)

KIADASOK
1.1.. sz tdbldzat Forintban
Sor- Kiadisi jogcimek 2018. &vi | osits i
szém 1adasi jogcime eliranyzat mo.dosnott
eliranyzat
1 2 3 4 5

1. Miikidési koltségvetés kiad4sai (1.1+..41.5) 5221 5221
1.1. Személyi juttatasok
1.2, Munkaadokat terhel$ jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
1.3. Dologi kiadasok 5221 5221
14. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 __Egvéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiaddsai (2.1423425) 0 0
2.1 Beruhazasok
2.2, 2.1.-b81 EU-s forrasbol megvalésulé beruhazas
2.3. Felujitasok
24. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvaldsulé felujitas




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK

INTEZMENYFENNTART() TARSULASA

2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETES ENEK TELJESITESE
2.5, Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2,)
3.1. Altalanos tartalék
3.2, Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 5221 5221
5. Hitel-, kilestntorlesztés dllamhgztartason kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)
5.1, Hosszi lejarati hitelek, kdlcsonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, keélcsonok torlesztése pénzigyi véllalkozasnak
5.3. Rovid iejaratu hitelek, Kkolcsonok torlesztése
6. Beifoldi €rtékpapirok kiaddsaj (6.1. +... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi céli belfsidi ¢rtékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfsldi értékpapirok bevaltasa
7. Belftldi finanszirez4s kiaddsai (7.1. + ... + 7.4.) 34 636 951 2 479 021 37115972
7.1. Allamhéztartason belulj megelSlegezések folyositasa
7.2. Allamhéztartéson belili megeldlegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitészervi tamogatés folyésitasa 34 636 951 2479021 37115972
74. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénzigyi lizing kiadasai
8. Kiilfsldi finanszirozds kiaddsai (6.1, + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi céla kalfsld; értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kolfold; értékpapirok bevaltasa
8.3. Kulfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4, Kilvidi hitelek, kolcsonok torlesztése
9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 34 636 951 2479 021 37115972
10. KIADASOK OSSZESEN 1 (44+9) 34642 172 2479 021 37121 193
KOLTSEGVETES], FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Forintban
1 K.dltségvetési hidny, t6bblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési 34631730 2479 021 37110 751
kiad4sok 4. Sor) (+/-)
2 Finanszirozdsi bevételek, kiaddsok egyenlege (finansziroz4si bevételek 16. sor -34 631 730 2479021 -37110 751

finanszirozisi kiadgsok 9, Sor) (+/-)




VARALJAI OSZIKEK SZOCIALIS INTEZMENY

2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETESE

BEVETELEK
1.2. szmelléklet Forintban
Sor- o 2018. évi N 2018. &vi
. Bevételi jogcim e Médositas moédositott
szam eléiranyzat ..
eldirdnyzat
1 2 3 4 5

1. Onkormanyzat miikodési tAmogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi onkormanyzatok miikodésének altalanos timogatasa
1.2, Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
1.3, . ) e o .

Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatésa
1.5. Miikodési célu kozpontositott eldiranyzatok
1.6. Hely1 6nkormanyzatok Kiegészitd tdmogatasai
2. Miikodési céli taimogat:isok dllamhéztartison beliilrél (2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
22. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
23. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsdnok visszatériilése
24. Miikodési céla visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikddési célu tmogatasok bevételei
26. 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi céli témoggtaisok dllamhdztartdson beliilrél (3.1.+...+3.5.)
3.1. Felhalmozasi céli dnkormanyzati timogatasok
32 Felhalmozasi célt garancia- és kezességvallalasbol megtértilések

Felhalmozasi célii visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
34 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egy¢b felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei
3.6. 3.5.-b6l EU-s tamogatés
4, Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
41, Helyi adok (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1. - Vagyoni tipusu adok
412, - Termékek és szolgaltatasok adoi
4.2. Gépjarmiiado
43. Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok
4.4, Egy€b kozhatalmi bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 46 389 000 3077 701 49 466 701
5.1 Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 29632 29632
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 45 803 780 2763 070 48 566 850
5.6. Kiszamléazott altalanos forgalmi ad6 584 220 584 220
5.7. Altalanos forgalmi adé visszatéritése 95000 95000
5.8. Kamatbevételek 1 000 209 1209
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Egyéb mikodesi bevételek 189 790 189 790
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Reészesedesek megsziinesehez kapesolodo bevételek
7. Miikodési céli dtvett pénzeszkdzdk (7.1, + ... + 7.3.)
7.1 . . oy A

Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtéritlések AH-n kiviilrél

Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n
72 Kivalrs]
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszksz

74.

7.3.-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)




VARALJAI OSZIKEK SZOCIALIS INTEZMENY
2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETESE

8. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkdzok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. célu garancia- és kezességvallatasbol megtériilések AH-n kivilrdl
8.2. kivilrél
8.3. Egy¢€b felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz
8.4, 8.3.-bol EU-s tamogatas (kGzvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 46 389 000 3077701 49 466 701
10. Hitel-, kilcstinfelvétel dllamhdztartdson kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszu lejaratt hitelek, kolcsonok felvétele
10.2. . .
Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejarata hitelek, kolcsondk felvétele
11 Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.) 33 936 951 3179 021 37115972
11.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi c€l belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.5 Kozpontt iranyit6 szervi timogatds 33 936 951 3179 021 37115972
V2. TMaradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 5 246 059 -568 085 4677974
12.1. El6z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 5246 059 -568 085 4677974
12.2. El0z0 €v véllalkozasi maradvanyanak 1génybevétele
13. Belftldi finanszirozis bevételei (13.1. + ... + 13.3.)
13.1. Allamhaztartason beliili megelélegezések
13.2. Allamhéztartason belili megelblegezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése

14. Kilifoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1.  |Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2.  |Befektetési céli kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3.  [Kuolfvldi értékpapirok kibocsatasa
144, |Kulfsldr hitelek, kolcsonok felvetele

15. Ad6ssaghoz nem kapcsol6d6 szdrmazékos ligyletek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 39 183 010 2610936 41 793 946

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN:

85572 010 5 688 637 91 260 647
17. |©9+16)




VARALJAI OSZIKEK SZOCIALIS INTEZMENY
2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETESE

KIADASOK
1.2, sz.melléklet Forintban
. 2018. evi
Ass:;m Kiadsi jogeimek z:lllfa :;'zat Modositis | médositott
eléiranyzat
2 3 4 5
1. Miikddési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5) 86 272 010 3527510 89 799 520
1.1. Személyi juttatdsok 47 983 388 3776 455 51 759 843
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 9 598 583 617 366 10 215 949
1.3. Dologi kiadasok 28 690 039 -866 311 27 823 728
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozdsi koltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.+2.5) 1461 127 1461 127
2.1. Beruhazasok 1461127 1461 127
2.2. 2.1.-b61 EU-s forrasbol megval6sulé beruhéazas
2.3. Felujitasok
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulé felijitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Altalanos tartalék
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 86272010 4988 637 91 260 647
S. Hitel-, kblcsdntorlesztés dllamh4ztartdason kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)
5.1. Hosszu lejarati hitelek, kolcsonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénzigyi véllalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belfoldi értékpapirok kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfvldi értékpapirok bevaltasa
7. Belftldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.4.)
7.1. Allamh4ztartason belili megeldlegezések folyositasa
7.2. Allamhaztartason belli megelblegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitészervi tamogatas folyositasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiaddsai
8. Kiil{tldi finanszirozas kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatési célu kulfoldi értékpapirok véasarlasa
8.2. Befektetési célu kalfsldi értékpapirok bevaltisa
8.3. Kilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfvldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: 4+9) 86 272 010 4 988 637 91 260 647
OLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEC
1. 2. sz. melléklet Forintban
1 K'ﬁltségvetési hidny, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési -39 883 010 1910936 41793 946
kiaddsok 4. sor) (+/-)
2 Finanszirozdsi bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. 39 183 010 2610 936 41 793 946

sor - finanszirozasi kiad4sok 9. sor) (+/-)




INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA
2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETES NEM KOTELEZO FELADATOK MERLEGE

VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK

BEVETELEK
1.3. sz. melléklet Forinthan
. 2018. évi
Sor- Bevételi jogcim 2018. évi Médositds médositott
szam eldirdnyzat s
eléiranyzat
1 2 3 4 5
1. Onkorményzat miikdési tWésai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi 6nkormanyzatok miikodésének 4ltalanos timogatasa
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
1.3. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tdmogatasa
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatésa
1.5. Miikodési célu kozpontositott eldiranyzatok
1.6. Hely1 onkormanyzatok kiegészitd tamogatasat
2. Miikddési céhia taimogataisok Allamhdztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési célii garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
2.3. Miikodési céhi visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok visszatériilése
2.4, Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikddési célu tdmogatasok bevételei
2.6. 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhalmozisi céla témogatﬂsok 4llamhdztartason belillrdl (3.1.+...+3.5.)
3.1 Fethalmozasi céli dnkormanyzati tamogatasok
3.2 Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
33. Felhalmozasi célu visszatéritend tamogatéasok, kolcsonok visszatériilése
34, Felhalmozasi célii visszatéritend thmogatasok, kolcsonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tiamogatdsok bevételei
36 3.5.-bol EU-s tamogatas
4, Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2))
4.1.1. - Vagyoni tipusu adok
4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adoi
4.2. Gépjarmiiadd
4.3, Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.4 Egyeb kozhatalmi bevetelek
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 43 305 000 3 085 701 46 390 701
5.1. Készletértékesités ellenériéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 29632 29632
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 43 304 000 2763 070 46 067 070]
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 8 000 8 OOOI
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése 95 000 95 000]
5.8. Kamatbevételek 1 000 209 1209
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Egyéb mikodesi bevételek 189 790 189 790
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egy¢b targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Reészesedesek megszlinéséhez kapcsolodd bevételek
7. Miikbdési céli dtvett pénzeszkdzok (7.1. + ... + 7.3.)
7.1. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtérillések AH-n Kiviilrél
7.2. Miikodési célu visszatéritend tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kivilrél
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz
74, 1.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Fethalmozdsi céhi atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.48.3.)
8.1. Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrdl
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8.2. Felhalm. céli visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kivalrdl

8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz

84. 8.3.-bol EU-s tAmogatds (kozvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 43 305 000 3 085 701 46 390 701
10. Hitel-, kolcsonfelvétel dllamhéztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszi lejarati hitelek, kolcsonok felvétele

10.2. Likviditasi célt hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol

10.3. Rovid lejaratu hitelek, Kolcsondk felvétele

1. Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

114, Befektetési célu belfGldi értékpapirok kibocsatasa

12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 5246 059 -568 085 4677974
12.1. El6z0 év koltségvetési maradvanyéanak igénybevétele 5246 059 -568 085 4677974
122 El6z0 ev vallalkozasi maradvanyanak 1génybevétele

13. Belftldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 29 591 511 4563 602 34155113
13.1. Allamhaztartéson beliili megel8legezések

13.2. Allamhaztartason beliili megeldlegezések torlesztése

13.3. Betétek megsziintetése

13.4. Kozponti iranyitd szervi timogatas 29 591 511 4 563 602 34 155113
14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. Kulfdldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. Kulfoldi hitelek, kolcsonok felvétele

15. Adéssdghoz nem kapcsol6do szdrmazékos iigyletek bevételei

16. FINANSZiROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 34 837570 3995517 38 833 087
17. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 78 142 570 7081218 85223 788
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KIADASOK
L.3. sz. melléklet Forintban
. 2018. évi

S({r— Kiadasi jogcimek 2,9]8' évi Médositas médositott

SZam eléirdnyzat s
eldirdnyzat

1 2 3 4 5

1. Miikddési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5) 78 142 570 5620 091 83 762 661

1.1. Személyi juttatasok 45022 388 2 823914 47 846 302

1.2 Munkaaddkat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 9007 442 454 366 9461 808

1.3 Dologi kiadasok 24 112 740 2341 811 26 454 551

14. Ellatottak pénzbeli juttatasai

1.5 Egyéb miikddési célu kiadasok

2. Felhalmozisi koltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.42.5) 1461127 1461127

2.1. Beruhazasok 1461127 1461 127

2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosul6 beruhazas

2.3. Felujitasok

2.4. 2.3.-b61 EU-s forrasb6l megvalosul6 felajitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok

3. Tartalékok (3.1.+3.2.)

3.1. Altalanos tartalék

3.2 Céltartalék

4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 78 142 570 7 081 218 85223 788

S. Hitel-, kilcsontorlesztés dllamhaztartason kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)

5.1. Hosszn lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése

52. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénzigyi vallalkozasnak

5.3. Rovid lejarata hitelek, kolcsonok torlesztése

6. Belftldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)

6.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vésérlasa

6.2. Forgatasi céli belfvldi értékpapirok bevaltisa

6.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa

6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltisa

7. Belftldi finanszirozas kiaddsai (7.1. + ... + 7.4.)

7.1. Allamhaztartason beluli megeldlegezések folyositasa

7.2. Allamhaztartason beluli megeldlegezések visszafizetése

7.3. Kozponti, irAnyitdszervi timogatas folyositasa

7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése

7.5. Pénziigyi lizing kiadasai

8. Killftldi finanszirozas kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi célu kulfdldi értékpapirok vasarlasa

8.2. Befektetési céli kilfsldi értékpapirok bevaltasa

8.3. Kiulfoldi értékpapirok bevaltasa

8.4. Kulfvldi hitelek, kolcsonok torlesztése

9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)

10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 78 142 570 7 081 218 85223 788

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

1.4. sz. melléklet Forintban
1 Kdltségvetési hidny, tdbblet ( kdltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kiaddsok 34837570 3995517 .38 833 087
4. sor) (+/-)
2 Finanszirozdsi bevételek, kiaddsok egyenlege (finansziroz4si bevételek 16. sor - 34837570 3995517 38 833 087

finanszirozdsi kiad4dsok 9. sor) (+/-)
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2018. EVI MODOSITOTT KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATOK MERLEGE

1.4. sz. melléklet Forintban
Sor- o 2018. évi . 2018 &vi
SZAm Bevételi jogeim eldirdnyzat Médosit R tott

eldirdnyzat
1 2 3 4 s

1. Onkorminyzat miikddési thmogatasai (1.1.+...+.1.6.)

1.1. Helyi snkormanyzatok milkodésének ltalanos timogatasa

1.2. Onkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tAmogatasa

1.3. Onkorményzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa

14. Onkorményzatok kulturalis feladatainak tamogatasa

1.5. Miikodési célu kdzpontositott el6iranyzatok

16. Hely1 onkormanyzatok kiegészitd tamogatasai

2. Miikddési céli timogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 700 600 -700 000
2.1, Elvonasok és befizetések bevételei

2.2. Mitkodési célu garancia- €s kezességvallalasbol megtériilések

2.3. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérillése

24, Mikddési céli visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok igénybevétele

25, Egyéb mitkodési céli tamogatasok bevételei 700 000 -700000
26. 2.5.-bol EU-s tamogatas

3. Felhal asi céli timogatasok dllamhaztartason beliilrél (3.1.+...+3.5,)

3.1 Felhalmozasi célt dnkormanyzati tiamogatasok

3.2. Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol megtérnlések

33. Felhalmozasi célii visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése

3.4. Felhalmozési célu vi itend6 tdmogatasok, kolcsonok igénybevétele

3.5. Egy¢b felhalmozasi célu tAmogatasok bevételei

3.6. 3.5.-bol EU-s tamogatas

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.4+4.4.)

4.1, Helyi adok (4.1.1.+44.1.2))

41.1. - Vagyoni tipusti adok

4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adoi

4.2, Gépjarmiiado

4.3, Egyéb aruhasznélati és szolgaltatasi adok

44. Egy¢b kozhatalmi bevételek

5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 3 084 000 -8 000 3 076 000}
5.1. Készletértékesités ellenértéke

5.2. Szolgaltatasok ellenértéke

5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke

54, Tulajdonosi bevételek

5.5. Ellatasi dijak 2 499 780 2499 780
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 584 220 -8 000 576 220
5.7. Altaldnos forgalmi ado visszatéritése

5.8. Kamatbevételek

5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

3.10. Egyeb mikodési bevételek

6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)

6.1. 1 ialis javak érték

6.2. Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkz6k értékesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. R desek meg; hez kapcsolodo bevételek

7. Miikddési céla dtvett pénzeszkdzdk (7.1. + ... +7.3.)

7.1. Miikddési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérillések AH-n kiviilrd!

72. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsdnok visszatér. AH-n kiviilrél

7.3. Egyéb mitkodési céla atvett pénzeszkoz

74. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

8. Felhalmozasi céhi atvett pénzeszkdzok (8.1.+8.2.+8.3.)

8.1. Felhalm. célt garancia- és kezességvallalasbol megtéritlések AH-n kivalrdl

8.2. Felhalm. célu visszatéritendd tdmogatéasok, k6lcsonSk visszatér. AH-n kivitlrél

8.3. Egyéb felhalmozasi céla atvett pénzeszkoz

84. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 3 784 000 -708 000 3 076 000
20 Hitel-, kilcsnfelvétel sllamhsztartison kiviilrél (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok felvétele

10.2. Likviditasi céld hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol

10.3. Rovid lejaratt hitelek, kolcsonok Telvétele
L. Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
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1.1 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltsa, értékesitése

11.2. Forgatési célu belfsldi értékpapirok kibocsétasa

11.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

114 Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

12. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 0 0 0
12.1. El6z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

122. Eloz6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

13. Belftldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 4345 440 -1.384 581 2 960 859
13.1. Allamhaztartason beliili megeldlegezések

13.2. Allamhéztartason belili megelélegezések torlesztése

133, Betétek megsziintetése

13.4 Kozponti Iranyito szervi timogatas 4345 440 -1 384 581 2 960 859
14. Kiilfoldi finanszirozs bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési célu kulfdldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. Kiilfsldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. Kiilfsldi hitelek, kolesonok felvétele

15. Adoéssighoz nem kapcsolédé szarmazékos ligyletek bevételei

16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 4345440 -1384 581 2 960 859
1. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 8129 440 -2 092581 6036 859
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KIADASOK
1.4. sz. melléklet Forinthan
Sor- Lo 2018, evi , 2018, &vi
. Kiadasi jogcimek X Moédosita bdositott
SZam elbirdnyzat el6irinyzat
1 2 3 4 5
1. Miikddési kiltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 8 129 440 -2 092 581 6 036 859
1.1, Személyi juttatasok 2961 000 952 541 3913 541
1.2, Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 591 141 163 000 754 141
1.3. Dologi kiadasok 4 577 299 -3208 122 1369177
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozasi kdltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5)
2.1 Beruhazasok
2.2. 2.1.-bdl EU-s forrasbol megval6osulé beruhazas
2.3. Felujitasok
2.4. 2.3.-b6l EU-s forrasbol megval6sulé felujitds
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Altalénos tartalék
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 8 129 440 -2 092 581 6 036 859
S. Hitel-, kblcsinttriesztés dllamhdztartason kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)
5.1 Hosszi lejarati hitelek, kolesdnok torlesztése
5.2 Likviditasi célu hitelek, kélcsonok torlesztése pénzigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarati hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belftldi értékpapirok kiadasai (6.1, + ... + 6.4.)
6.1. Forgatési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belftldi finanszirozas kiad4sai (7.1. + ... + 7.4.)
7.1 Allamhaztartason beliili megeldlegezések folyositisa
7.2. Allamhaztartason belili megeloleg k visszafizetése
7.3. Kdzponti, iranyitoszervi tamogatas folydsitasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5, Pénziigyi lizing kiadéasai
8. Kiilfoldi finanszirozis kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasérlasa
8.2. Befektetési céli killfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kilfsldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kiilfoldi hitelek, kdlesdnok torlesztése
9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 8129 440 -2 092 581 6 036 859
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
1.4. sz melléklet
1 Kaltségvetési hidny, tobblet ( kdltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kiaddsok 4345 440 1384 581 2 960 859
4. sor) (+/-)
2 Finanszirozisi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - 4345 440 1384 581 2 960 859

finanszirozdsi kiadasok 9. sor) (+/-)
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2. sz. el6terjesztés

Viéralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacsa 2019. méjus 30-i iilésére.

Targy: A Vdralja K6zség és Nagymanyok Varos Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté
Téarsuldsa 2018. évi koltségvetésének végrehajtasarol

El6adé: Sziebert Eva Tarsuldsi Tanacs Elndke

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Az 4llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 91. § -a szerint: A helyi nkormanyzat
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé zarszamadasi rendelet tervezetét a jegyzo késziti
el és a polgarmester terjeszti a képvisel6-testiilet elé ugy, hogy az a képviseld-testiilet elé
terjesztését kovetd harminc napon beliil, de legkésibb a koltségvetési évet kovetd otodik hdnap
utolsé napjaig hatalyba lépjen. A zarszamadasi rendelet tervezetével egyiitt a képvisel5-testiilet
részére tajékoztatasul be kell nyujtani a kincstar 68/B. § szerinti ellenérzése keretében a helyi
onkorményzat éves koltségvetési beszamolojaval kapcsolatosan elkészitett jelentését.

(2) A zarszamadasi rendelettervezet eldterjesztésekor a képviseld-testiilet részére tajékoztatasul
a kovetkez6 mérlegeket és kimutatasokat kell bemutatni:

a) a 24. § (4) bekezdése szerinti mérlegeket, kimutatasokat azzal, hogy az elbiranyzat
felhasznalési terven a pénzeszk6z6k valtozdsanak bemutatasat kell érteni,

b)**! a helyi 6nkormdanyzat adéssaganak allomanyat lejarat, a Gst. 3. §-a szerinti adossagot
keletkeztetd tigyletek, bel- €s kiilfoldi iranyu kételezettségek szerinti bontasban,

c¢) a vagyonkimutatast, és

d) a helyi dnkormanyzat tulajdonaban all6 gazdalkod6 szervezetek miikodésébdl szarmazo
kotelezettségeket, a részesedések alakulasat.

(3) nemzetiségi Onkormanyzat és a tarsulas zarszamadasanak megalkotasara az (1) és (2)
bekezdést kell alkalmazni a 26. § (1) bekezdésében meghatarozott eltérésekkel.

E kotelezettség alapjan terjesztem eld Varalja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis
Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsuldsa (tovabbiakban: Tarsulas) 2018. évi
koltségvetésének végrehajtasarol szol6 tajékoztatot.

A Viralja Ko6zség €s Nagyményok Viaros Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd
Tarsulds Tarsulasi Tanacsa (Tovabbiakban: Tarsulasi Tandcs) a Tarsulas koltségvetését az
1/2018. (11.28.) szamu hatarozataval fogadta el.



A Tarsulasi Tanacs altal elfogadott koltségvetés eredeti bevételi és kiadasi eléiranyzatanak
f66sszege 86.277.231 Ft, modositott bevételi és kiadasi elbiranyzata 91.265.868 Ft, teljesitett
bevételi f6dsszege 92.738.152 Ft, teljesitett kiadasi foosszege: 89.978.467 Ft.

A Tarsulas éltal betervezett intézményi finanszirozas 34.936.951 Ft-r6l 37.115.972 Ft-ra
modosult, az évk6zi normativa emelkedések kovetkeztében. (kompenzacid, szocialis 6sszevont
agazati potlék)

A Viraljai Oszikék Szocialis Intézmény koltségvetési eldiranyzatainak teljesitése

A Viraljai Oszikék Szocialis Intézmény (réviden: Intézmény) altal elfogadott koltségvetés
eredeti elSirdnyzatinak Osszege 86.272.010 Ft, médositott eldiranyzata 91.260.647 Ft-ra
valtozott, teljesitett bevételi foosszege 92.732.931 Ft, teljesitett kiadasi f6osszege 89.973.246
Ft.

Az intézmény tényleges bevételei a kdvetkezden alakultak:
Ellatasi dijai 45.803.780 Ft-rol 48.566.850 Ft-ban teljesiiltek,
Kiszamlazott AFA 584.220 Ft-r6l 511.874 Ft-ra valtozott,
Kamat bevétele 1209 Ft-ban teljesiilt,
Egyéb miikddési bevétele 180.893 Ft volt.

fgy bevétele az intézményfinanszirozassal és pénzmaradvannyal egyitt 92.732.931 Ft-ban
teljestilt.

Kiadasi oldalon
a személyi juttatasok 47.983.388 Ft-rol 50.733.345 Ft-ra valtoztak,
munkaadodkat terheld jarulékok 9.598.583 Ft-rol 10.215.928 Ft-ra novekedett
dologi kiadasai 28.690.039 Ft-rol 27.582.814 Ft-ra csokkent

betervezett beruhdzasa nem volt, ennek ellenére dologi atcsoportositasbél 1.441.159 Ft-
ban teljesiilt.

igy teljesitett kiadasa évvégén 89.973.246 Ft-ban realizalodott.

A bevételek és kiadasok a Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény Véaralja székhelyii és
Nagymanyok telephelyli intézmények elbiranyzatait, teljesitési adatait a 3. és 4. sz. melléklet
tartalmazza.

A koltségvetési eldiranyzatokat és a teljesitést Osszefoglaléan a csatolt 1., a Tarsulas bevételi
¢s kiadasi teljesiilését a 1.1., az intézmény bevételei és kiadasi teljesiilését a 1.2., . az 6nként
vallalt feladatokat az 1.3., a kételez6 feladatokat az 1.4., szamu melléklet mutatja be.



A Térsulds mikodési és felhalmozasi bevételi és kiadasi eldiranyzatait a csatolt 2. szamu
melléklet tartalmazza.

A Maradvany levezetését az 5. szam(, az Eredmény levezetését 6. szam, a vagyon levezetését
a 7.A illetve 7.B melléklet mutatja be.

A kotelezettségeket, a kdzvetett tiamogatdsokat, az adossag allomanyt, illetve a hitel és kolcson
allomany alakulasat a 8., 9., 10., 11.. szamua melléklet ismerteti.

Az intézmény részére rendelkezésre allo kiadasi el6iranyzatokrol elmondhaté, hogy azok a
Tarsulas mikodésének kereteit maradéktalanul biztositottak, a gazdalkodas a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatok keretei kozott zajlott.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tan4csot a tajékoztatd tudomasul vételére.
;
§iebert Eva
elnok




VARALIA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK INTEZMENYFENNTARTO
TARSULASA 2018. EVES OSSSZEVONT KOLTSEGVETESI BESZAMOLOJA

BEVETELEK
1. sz. melléklet Forintban
Sor- L 208, 6vi | 2OBE |0 evi
szim Bevételi jogeim eléiranyzat m,é.dOSIto“ teljesités
eléiranyzat
1 2 3 4 5
1. Onkorminyzat miikddési tAmogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi onkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa
1.2 Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
13. Onkormanyzatok szoc. és gyermekjoléti fel. Tam.
1.4. Onkorményzatok kulturalis feladatainak tamogatasa
1.5. Miikodési célu kdzpontositott eldiranyzatok
1.6. Helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatasai
2. Miikddési céhi tAmogatdsok allamh4ztartdson belitlrél (2.1.+...+.2.5.) 34 636 951 37115972 38 669 499
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
23. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
24. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5, Egyéb miikodési célu tamogatéasok bevételei 34 636 951 37115972 38 669 499
26. 2.5.-b6l EU-s tamogatés
3. Felhalmozdsi c€lii tAmogatdisok dllamhdztartdson belilrsl (3.1.+...+3.5.)
3.1 Felhalmozési céli dnkormanyzati témogatasok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
33. Felhalmozési célu visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése
34. Fethalmozasi célu visszatéritend tamogatéasok, kolcsonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
3.6. 3.5.-b6l EU-s tamogatas
4. Kbozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2)
4.1.1. - Vagyoni tipusi adok
4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adoi
4.2, Gépjarmilado
43, Egyéb aruhasznélati és szolgaltatasi adok
4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 46 389 000 49 466 701 49 385 458
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 29 632 29 632
5.4, Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 45 803 780 48 566 850 48 566 850
S.6. Kiszamlézott altalanos forgalmi ado 584 220 584 220 511874
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése 95 000 95 000
5.8. Kamatbevételek 1 000 1209 1209
5.9. Egyéb pénzigyi miveletek bevételei
5.10. Egyéb miikodési bevételek 189 790 180 893
6. Felhalmozdsi bevételek (6.1.+...4+6.5.)




VARAUA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMENYEINEK INTEZMENYFENNTARTO
TARSULASA 2018. EVES OSSSZEVONT KOLTSEGVETESI BESZAMOLOJA

6.1. Immateriélis javak értékesitése

6.2. Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. Részesedések megsziinéséhez kapesol6dé bevételek

7. Miikodési célia Atvett pénzeszkozok (7.1. + ... + 7.3.)

7L Mikodési célii garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kivalrdl
7.2. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonsk visszatér. AH-n kiviilrdh
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz

7.4, 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

8. Fethalmozisi céla dtvett pénzeszkdzbk (8.1.+8.2.+48.3.)

8.1. Felhalm. célt garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kivailrol

8.2. Felhalm. céla visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér, AH-n kivilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz

8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 81 025 951 86 582 673 88 054 957
10. Hitel-, kdlcstnfelvétel dllamhsztartdson kiviilr6l (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszi lejarata hitelek, kolcsonok felvétele

1021 Likviditasi célu hitelek, kolosonok felvétele pénzigyi vallalkozéstol

103 Rovid lejarati hitelek, kolcsonsk felvétele

11, Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. Forgatési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. Forgatasi céli belfdidi értékpapirok kibocsatasa

11.3. Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

114. Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

11.5 Kozponti irdnyit6 szervi timogatés
12, Maradvdny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 5251 280 4683 195 4683 195
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 5251280 4683 195 4 683 195

12.2. El626 év véllalkozasi maradvanyanak igénybevétele

13, Belftldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13.1. Allamhaztartason beliili megeldlegezések

13.2. Allamhéztartason beltli megeldlegezések torlesztése

13.3. Betétek megszuntetése

14. Kilftldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi céli kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési céla kulfoldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése

14.3. Kulfsldi ért¢kpapirok kibocsatasa

144, Kilfoldi hitelek, kolcsonok felvétele

15. Addssaghoz nem kapcesolddé szdrmazékos figyletek bevételei

16.  |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 5251 280 4683 195 4683 195

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN:
17 (9?16) 86 277 231 91 265 868 92 738 152
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KIADASOK
Forintban
Sor- L 0. evi | 280 e
szam Kiadasi jogeimek eléiranyzat mo.dosnott teljesités
eléiranyzat
1 2 3 3
1. Miikddési kbltségvetés kiad4sai (1.1+...+1.5) 86 277 231 89 804 741 88537 308
1.1 Személyi juttatasok 47983 388 51759 843 50733 345
1.2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 9598 583 10 215 949 10215928
1.3. Dologi kiadasok 28 695 260 27 828 949 27588 035
14. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozsi koltségvetés kiaddsai (2.1.42.342.5) 0 1461127 1441 159
2.1. Beruhazasok 1461127 1441 159
22, 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulé beruhazas
2.3. Felajitasok
24. 2.3.-b6l EU-s forrasbol megvalosul6 feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.L Altalanos tartalék
3.2, Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 86 277 231 91 265 868 89 978 467
5. Hitel-, kilcstntorlesztés Allamhdztartdson kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)
5.1. Hosszi lejaratu hitelek, kolcsonok torlesziése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénzigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarata hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belftldi értékpapirok kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célti belfsldi értékpapirok vésariasa
6.2. Forgatasi célii belfsldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési céli belftldi értékpapirok vésarlasa
6.4. Befektetési céli belfdldi értékpapirok bevattasa
7. Belftldi finanszirozas kiaddsai (7.1. + ... + 7.4.)
7.1. Allamhaztartason belli megelblegezések folyositasa
7.2. Allamhaztartason belali megeldlegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitoszervi tamogatas folyositasa
74. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénziigyi lizing kiadasai
8. Kiilfoldi finansziroz4s kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi céla kulfoldi értékpapirok vésérlasa
8.2. Befektetési célu kulfsldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kulfvldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kilfsldi hitelek, kolcssnok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) )
10. KIADASOK OSSZESEN: 4+9) 86277231 | 91 265 868 89 978 467
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KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

Forintban
K}iltségvetésn hidny, t5bblet ( kdltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési 5251 280 4683 195 1923510
kiaddsok 4. sor) (+/-)
Flnansz[rozési.be.vételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozdsi bevételek 16. sor 5251 280 4683 195 4683 195
- finanszirozdsi kiadsok 9. sor) (+/-)
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TARSULASA
2018. EVES KOLTSEGVETESI BESZAMOLOJANAK MERLEGE
BEVETELEK
L1. melléklet Forinthan
Sor- L 2018. évi 2018.&i | o008 6vi
Bevételi jogcim e modositott . L.
szam el6irdnyzat e teljesités
eléiranyzat
1 2 3 4 5

1. Onkorméinyzat miikodési tﬁmo&atﬂsai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi dnkormanyzatok mitkodésének altalanos tdmogatasa
1.2. Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
1.3. Onkormanyzatok szocislis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa
1.5. Miikodési céli kozpontositott elGiranyzatok
1.6. Hely1 onkormanyzatok kiegészitG tamogatasai
2. Miikodési céli tdmogatdsok dllamhdztartison beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 34 636 951 37115972 36 855 617
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési cél garancia- és kezességvallalasbol megtériitések
2.3. Miikddési céhi visszatéritendd tamogatéasok, kolcsonok visszatérulése
2.4. Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 34 636 951 37115972 36 855 617
2.6. 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhalmozisi céla taimogatisok dllamhdztartdson beliilrél (3.1.+...+3.5.)
3.1 Felhalmozasi célu dnkormanyzati tAmogatasok
32. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtérulések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok visszatérilése
34, Felhalmozasi célii visszatéritendd tamogatéasok, kolcsonok igénybeviétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céla tamogatasok bevételei
36. 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1, Helyi adok (4.1.1.+4.1.2)
4.1.1. - Vagyoni tipust adok
4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adoi
4.2, Gépjarmiiado
4.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.4. Egyeb kozhatalmi bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.10.)
5.1 Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
54. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
5.9. Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei
5.10. Egyeb mukodést bevételek
6. Felhalmoz4si bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2, Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Reszesedesek megszunés€hez kapesolodd bevételek
7. Miikddési célu dtvett pénzeszkdzok (7.1. + ... + 7.3.)
7.1 Miikodési célu garancia- és kezességvall. megtéritlések AH-n kivilrsl
7.2. Miikodési célu visszaté. tam. kolcsonok visszatér. AH-n kivilrol
7.3. Egyéb miikodési céla atvett pénzeszkoz
74. 7.3.-bol EU-s tamogatas (k6zvetlen)
8. Felhalmoz4si céli dtvett pénzeszkdzok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kiviilrol
8.2. Fethalm. célu visszatéritendd tAmogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kivalrél
8.3. Egyéb fethalmozasi célu atvett pénzeszkoz
84 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 34 636 951 37115972 | 36855617
10.

Hitel-, kilcstnfelvétel 4llamhaztartdson kiviilrdl (10.1.+10.3.)
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10.1. Hosszi lejarata hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastél
103. Rovid lejaratti hitelek, kolcsonok felvéiele
1. Belfdldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Forgatési célu belfsldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési céli belfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
114. Befektetést clu belfold: ertekpapirok Kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.) 5221 5221 5221
12.1. El6z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 5221 5221 5221
12.2. El6z0 ¢v vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13, Belftldi finanszirozs bevételei (13.1. + ... + 13.3.)
13.1. Allamhdztartason belilli megel8legezések
13.2. Allamhéztartason beliili megeldlegezések torlesztése
13.3. Betetek megsziintetése
14. Kiilf6ldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi céli kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési céli knlfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kalfoldi értékpapirok kibocsatasa
144, Kalfoldi hitelek, kolcsonok felvétele
15. Addéssdghoz nem kapesol6do szdrmazékos ﬂg_yletek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +15.) 5221 5221 5221

. , R . . 34642172 37121193 36 860 838
17. KOLTSEGVETESI ES FINANSZ{ROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 9+16) :

KIADASOK
Forintban
Sor- o 2018. évi 2018 évi 2018. évi
Kiaddsi jogcimek . médositott .
Szam eldirdnyzat . teljesités
elbiranyzat
1 2 3 4 5

1. Miikddési koltségvetés kiaddsai (1.1+..+1.5) 5221 5221 1272
1.1. Személyi juttatasok
1.2, Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi add
1.3. Dologi kiadasok 5221 5221 1272
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.42.5)
2.1. Beruhazasok
2.2, 2.1.-b8t EU-s forrasbol megval6sul6 beruhazas
2.3, Felujitasok
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosul6 felujitas
2.5. Egyéb felhalmozisi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Altalanos tartalék
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 5221 5221 1272
S. Hitel-, kilcsontorlesztés dllamhdztartason kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)
5.1. Hosszu lejarati hitelek, kolcsonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsondk torlesztése peénziigyi véllalkozasnak
5.3. Rovid lejarati hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belftldi értékpapirok kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi céli belfldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi céli belfldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési céla belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belftldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.4.) 34 636 951 37 115 972 36 855 617
7.1. Allamhaztartason belisli megelblegezések folyositasa
7.2. Allamhaztartason belitli megellegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitdszervi tamogatas folyositdsa 34 636 951 37115972 36 855 617
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7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése

7.5. Pénzugwiwdésai

8. Kiilf5ldi finanszirozas kiadésai (6.1. + ... + 6.4.)

8.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok vasarlasa

8.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

8.3. Kulfoldi ért¢kpapirok bevaltasa

8.4. Kulfsldi hitelek, kolcsonok torlesztése

9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.) 34636951 | 37115972 | 36855617
10. KIADASOK OSSZESEN: 4+9) 34642172 | 37121193 | 36 856 889

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

Forintban
1 Koltségvetési hidny, tsbblet ( kiltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kiaddsok 34 631730 1626 -1633
4, sor) (+/-)
2 Finanszirozisi bevételek, kiad4sok egyenlege (finanszirozasi bevételek 16. sor - 34 631 730 1626 1955

finanszirozasi kiaddsok 9. sor) (+/-)
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BEVETELEK
1.2, sz.melléklet Forintban
Sor- N 2018. évi 2018. vi 2018, évi
szém Bevételi jogeim eldiranyzat m:i.dosnott teljesités
eléirdnyzat
1 2 3 4 5
1. (")nkormainyzat miikddési timogatdsai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos tamogatdsa
1.2 Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatédsa
13. Onkorményzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatésa
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatésa
1.5 Miikodési célu kozpontositott eldiranyzatok
1.6. Helyi 6ukormanyzatok kiegészit$ tamogatasai
2. Miikddési céli thmogatisok allamhsztartison beliilrél (2.1.+...+2.5) 700 000 1813 882
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Miikddési céla garancia- és kezességvallalasbol megtérulések
23. Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, kolesonok visszatérilése
24. Miikodési céli visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési céla timogatasok bevételei 700 000 1813 882
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatés
3. Felhalmozasi céla tAmogatasok allamhéztartison beliilrsl 3.1.+...43.5)
3.1. Felhalmozasi céli nkormanyzati tamogatasok
32 Felhalmozasi céli garancia- ¢s kezességvallalasbol megtérulések
33. Felhalmozasi célu visszatéritendé tdmogatasok, kolcsonok visszatérilése
34. Felhalmozasi célu visszatéritendd témogatasok, kélcsonok igénybevétele
35. Egyéb felhalmozasi célu tamogatéasok bevételei
3.6. 3.5.-b6l EU-s tamogatas
4. . Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2)
4.1.1. - Vagyoni tipust adok
412, - Termékek és szolgaltatasok adoi
42, Gépjarmilado
4.3. Egy¢b aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.4. Egyéb kozhatalmi bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 46 389 000 49 466 701 49 385 458
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2 Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 29 632 29 632
54. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 45 803 780 48 566 850 48 566 850
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 584 220 584220 511874
5.7. Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése 95 000 95 000
5.8. Kamatbevételek 1 000 1209 1209
5.9, Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Egyéb miikodési bevételek 189 790 180 893
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
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6.1. Immaterialis javak értékesitése

6.2 Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolods bevételek

7. Miikddési célit 4tvett pénzeszkbzok (7.1. + ... + 7.3.)

1.1 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kivilrsl
Mikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszater, AH-n

72 xivalrsl

7.3. Egyéb miikodési célit atvett pénzeszkoz

74. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

8. Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)

8.1 Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtérulések AH-n kiviilrd]
Felhalm. céit visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonok visszater, AlLn

82 | «kivalrsl

8.3. Egyéb felhalmozasi célii atvett pénzeszkoz

8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatés (kozvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 47 089 000 49 466 701 51199 340

10. Hitel-, kblcstnfelvétel alamhdztartison kivillrél (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesdnok felvétele

1021 Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi vllalkozstol

10.3. Rovid lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele

11. Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.) 33936 951 37115972 36 855 617
11.1. Forgatasi céla belfvldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. Forgatasi céli belfldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

114, Befektetési céla belfoldi értékpapirok kibocsatasa

115 Kdzponti irényit6 szervi tamogatés 33936951 37115972 36 855617
12. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 5246 059 4677974 4677974
12.1. El826 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele : 5246 059 4677974 4677974
12.2. El626 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

13. Belftldi finansziroz4s bevételei (13.1. + ... + 13.3.)

13.1. Allamhaztartason beluli megeldlegezések

13.2. Allamhéztartéson belali megel6legezések torlesztése

13.3. Betétek megsziintetése

14. Kiilfoldi finanszirozés bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi céli killfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési céla kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. Kulfsldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. Kulfsidi hitelek, kdlcsonok felvétele

15. Adéssdghoz nem kapcesol6dé szdrmazékos figyletek bevételei

16.  |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15.) 39183 010 41793 946 41 533 591

KOLTSEGVETESI £S FINANSZI{ROZASI BEVETELEK OSSZESEN:

86 272 010 91 260 647 92732 931
17, [(9+16)
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KIADASOK
Forintban
Sor- L 2018, évi 2018. évi 2018. évi
szam Kiadisi jogeimek eldirdnyzat m6.d0s1tott teljesités
eldiranyzat
1 2 3 4 5
1. Miikddési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 86 272 010 89799 520 88 532 087
1.1. Személyi juttatasok 47 983 388 51759 843 50733 345
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad6 9598 583 10215 949 10215928
1.3. Dologi kiadasok 28 690 039 27823728 27 582 814
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb mitkodési célu kiadasok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiad4sai (2.1.+2.3.42.5)) 1461127 1441 159
2.1. Beruhazasok 1461127 1441159
2.2, 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulé beruhazas
2.3. Felujitasok
24. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalésulé felujitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
31 Altalanos tartalek
3.2. Céltartaiék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 86272 010 91 260 647 89 973 246
S. Hitel-, kdlestntorlesztés dllamhéztartison kiviilre (5.1.+...+53)
5.1 Hosszii lejarati hitelek, kolcsonok toriesztése
5.2. Likviditasi céld hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejéarati hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belftildi értékpapirok kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi célu belfsldi értékpapirok vasariasa
6.2. Forgatasi céla belfdldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belftldi finansziroz4s kiaddsai (7.1. + ... + 74.)
7.1. Allamhéztartason beloli megelblegezések folyositasa
7.2. Allamhaztartason beluli megel6legezések visszafizetése
7.3. Kozponti, iranyitoszervi timogatas folyositasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénzugyi lizing kiadésai
8. Killfoldi finanszirozds kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kalfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési céla kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kulfsldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kulfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. FINANSZ{ROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 86 272 010 91 260 647 89973 246
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KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

Forintban
K‘ﬁltségvetéSI hidny, tobblet ( kdltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési -39 183 010 -41 793 946 .38 773 906
kiaddsok 4. sor) (+/-)
Flnansziroztim bev-éte.lek, kiaddsok egyenlege (finanszirozdsi bevételek 16. 39183 010 41793 946 41533 591
sor - finansziroz4si kiaddsok 9. sor) (+/)




VARALJA KOZSEG ES NAGYMANYOK VAROS SZOCIALIS INTEZMEN

2018. EVI KOLTSEGVETES ONKENT VALLALT FELADATAINAK OSSZEVONT MERLEGE

YEINEK INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

BEVETELEK
1.3. 52. mell. Forintban
Sor- N 2018, évi 2018.8i 018, evi
. Bevételi jogcim e . médositott .
Szam eléiranyzat . teljesités
eléirdanyzat
1 2 3 4 5
1. Onkormainyzat miikddési timogatdsai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi dnkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa
14. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa
1.5. Mitkddesi céli kdzpontositott eldiranyzatok
1.6. Helyr 6nkormanyzatok kieg&szftd tamogatasa
2. Miikddési céla témﬂg&tﬁsok dllamhdztartison beliilrol (2.1.+...+.2.5.) 1813 882
2.1, Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céla garancia- és kezességvallalasbol megtértilések
2.3. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérlilése
24, Miikddési célit visszatéritends tamogatésok, kolcsonok igénybevétele
2.5. Egyéb milkodési céli tamogatasok bevételei 1813882
2.6. 2.5.-b6TEU-s tamogatds
3. Felhalmozisi céli témogatésok dllamhaztartdson beliilrét (3.1.+...+3.5.)
3.1. Felhalmozdsi céli snkormanyzati tamogatasok
3.2 Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatésok, kolcsonok visszatérilése
34, Felhalmozési céla visszatéritendt tsmogatasok, kolcsonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
3.6. 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Kdzhatalmi bevételek (4.1.+4.2.4+4.3.+4.4.)
4.1, Helyi adok (4.1.1.+4.1.2)
4.1.1. - Vagyoni tipusa adok
4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adoi
4.2, Gépjarmilado
4.3. Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adék
4.4, Egyeb kdzhatalmi bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 43 305 000 46 390 701 46 695 728
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 29632 29632
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 43 304 000 46 067 070 46 380 994
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 8 000 8 000
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése 95 000 95 000
5.8. Kamatbevételek 1 000 1209 1209
S.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Egyeb mikodest bevételck 189 790 180 893
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Reészesedések megszlinéséhez kapcsol3do beveielek
7. Miikddési céla dtvett pénzeszkbzok (7.1. + ... + 7.3.)
7.1. . . .
Miikddési célu garancia- és kezességvallalasbol megtérillések AH-n kivilrol

72 Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolcsonsk visszatér, AH-n kivilrsl
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz
74, 7.3.-b0T EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozdsi célu dtvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtéritlések AH-n kiviilrsl
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82. Fethalm. célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok visszatér, AH-n kivilrsl

8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz

84. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 43 305 000 46 390 701 48 509 610
10. Hitel-, kblesgnfelvétel 4llamhaztartdson kivitlrél (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszi lejaratu hitelek, kolcsonok fetvétele

10.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol

10.3. Rovid lejaratd hitelek, kolcsonok Telvéicle

11 Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

11.1. Forgatési célh belfvldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.2. Forgatasi célii belfsldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

114, Befektetési céla belfoldi értékpapirok kibocsatasa

1Z. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.) 5246 059 4677974 4677974
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 5246 059 4677974 4677974
12.2. El6z6 ev vallalkozast maradvanyanak igénybevéiele

13. Belfoldi finanszirozds bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 29 591 511 34155113 34155113
13.1. Allamhaztartason belili megeldlegezések

13.2. Allamhéztartason belili megelélegezések torlesztése

13.3. Betétek megsziintetése

13.4. Kozpontt iranyit§ szervi tAmogafas 29591 511 34155113 34155113
14. Killf6ldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi céli kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. Kalfoldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. RUlfoldi hitelek, kolcsanok felvatele

15, Adoéssdghoz nem kapesol6dé szdrmazékos iigyletek bevételei

16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +15.) 34837570 38 833 087 38 833 087
. (];?ILG’;‘SEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 78 142 570 85223 788 87 342 697
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ENYEINEK INTEZMENYFENNTARTO TARSULASA

KIADASOK
Forintban
Sor- P 2018.evi | 20I8-&vi | i
. Kiad4si jogcimek o médositott s .
szam eldiranyzat e teljesités
eldiranyzat
1 2 3 4 5
1. Miikddési kﬁltiéyetés Kiaddsai (1.1+...+1.5.) 78 142 570 83 762 661 81 901 538
1.1. Személyi juttatasok 45 022 388 47 846 302 46 132 490
1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi ado 9007 442 9461 808 9298 302
1.3, Dologi kiadasok 24 112 740 26 454 551 26 470 746
1.4, Elldtottak pénzbeli juttatasai
1.5 _Egyéb miikodési céli kiadasok
2. Felhalmoz4si koltségvetés kiaddsai (2.1.42.3.42.5) 0 1461 127 1441 159
2.1. Beruhazasok 1461127 1441159
2.2. 2.1.-b8l EU-s forrasbol megvaldsulé beruhazas
2.3. Felujitasok
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosuld felujitas
2.5. ELéb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Altalanos tartalék
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 78 142 570 85223788 83 342 697
5. Hitel-, kblcsdntorlesztés sllamhaztartison kivillre (5.1.+...+5.3)
5.1. Hosszu lejarata hitelek, kolesonok torlesztése
5.2. Likviditasi célu hitelek, kslcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejaratu hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belftldi értékpapirok kiad4sai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Forgatasi céli belfsldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
6.3. Befektetési célu belfdidi értékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belftldi finanszirozas kiaddsai (7.1.+...+74.)
7.1. Allamhaztartason belali megelSlegezések folyositasa
7.2. Allamhaztartason beluli megel6legezések visszafizetése
7.3. Kozponti, irdnyitészervi timogatas folyositésa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pe’nzllgyi lizing kiadasai
8. Kiilftldi finanszirozds kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési céla kalfvldi értékpapirok bevaltasa
8.3. Kilfoldi értékpapirok bevaltasa
8.4. Kilfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 78 142 570 85223 788 83 342 697

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

Forintban
1 K.tiltségvetéSI hidiny, tébblet ( kdltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési 34837570 -38 833 087 34 833 087
kiadasok 4. sor) (+/-)
2 Finansziroz4si bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozdsi bevételek 16. sor - 34 837570 38 833 087 38 833 087

finanszirozasi kiad4sok 9. sor) (+/-)
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BEVETELEK
L.4. 52 mell. Forintban
Sor- A 2018. évi 2018. évi 2018, évi
Bevételi jogeim madositott NP
szdm elGiranyzat teljesités
eléirdnyzat
1 2 3 4 5
1. Onkormanyzat miikédési témgﬁsai (1.1.+...+.1.6.)
1.1 Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatisa
1.2, Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
13. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa
14. Onkormanyzatok kulturélis feladatainak tamogatasa
1.5. Miikodési céha kozpontositott eliranyzatok
1.6. Helyi onkormanyzatok kiegészitd timogatasal
2, Miikddési célu tdmogatisok Allamhiztartison beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 700 000
2.1, Elvonasok és befizetések bevételei
2.2 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
2.3. Miikodési célit visszatéritendd timogatasok, kolcsonek visszatérilése
2.4. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei 700 000
26. 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhalmozasi célia témo&atésok dllamhiztartison beliilrél (3.1.+...43.5.)
3.1 Felhalmozasi céli onkorményzati timogatasok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallaldsbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonok visszatérilése
34 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kélesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok bevételei
3.6. 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Kdzhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3,+4.4.)
4.1. Helyi adok (4.1.1.+4.1.2))
4.1.1. - Vagyoni tipusi adok
4.1.2. - Termékek és szolgaltatasok adéi
4.2. Gépjarmiiado
4.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.4. Egy€b kozhatalmi bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.10.) 3 084 000 3 076 000 2 689 730
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
54, Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 2 499 780 2499 780 2185 856
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 584 220 576 220 503 874
5.7. Altalénos forgalmi ado6 visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Egycb mukodest bevetelek
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2, Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4, Részesedések értékesitése
6.5. Reészesedesek megszlinés€hez kapcsolddd bevételek
7. Miikddési célia dtvett pénzeszkdzok (7.1. + ... + 7.3.)
7.1. Miikodeési célii garancia- ¢és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kivilr6l
7.2 Miikadési céla visszatéritendd tamogatasok kolcsonok visszatér. AH-n kivilrdl
7.3. Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkoz
74, 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozisi cél dtvett pénzeszkizok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilré!
8.2. Felhalm. célii visszatéritend® tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kivilrol
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
84 8.3.-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 3 784 000 3076 600 2 689 730
10. Hitel-, kblcsonfelvétel sllamhaztartison kiviilré) (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszi lejaratd hitelek, kolcsonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvétele pénzigyi vallalkozastol
10.3. Rovid Tejarat hitelek, kolcsonok felvatele
Il.

Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
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11.1. Forgatasi céli1 belfoldi értékpapirok bevaitasa, értékesitése

11.2. Forgatasi céli belfsldi értékpapirok kibocsatasa

11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

11.4. Befektetési célt belfoldi értékpapirok kibocsatasa

1Z. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.)

12.1. El6z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele

122 El6zo ev vallalkozast maradvanyanak igénybevetele

13. Belftldi finanszirozis bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 4 345 440 2 960 859 2 700 504
13.1. Allamhaztartdson beluli megeldlegezések

13.2. Allamhaztartason belilli megeldlegezések torlesztése

13.3. Betétek megsziintetése

13.4. Kozponty, iranyito szervi tamogatas 4 345 440 2 960 859 2 700 504
14. Kiilf6\di finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi célii kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa

14.4, Kulfoldi hitelek, kolcsonok felvétele

15. Adoéssighoz nem kapesol6dé szirmazékos ligyletek bevételei

16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +15)) 4 345 440 2 960 859 2 700 504
17. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 8129 440 6 036 859 5390234
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ADASOK
1.4, sz mell. Forintban
Sor- o 2018. évi 2018. &vi 2018 évi
szém Kiaddsi jogeimek eléirinyzat médositott celjesités
eléirinyzat
1 2 3 4 5
1. Miikadési koltségvetés kiaddsai (1.1+._.+1.5) 8 129 440 6 036 859 6 630 549
1.1. Személyi juttatasok 2961 000 3913 541 4 600 855
1.2. Munkaadékat terhel jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 591 141 754 141 917 626
1.3. Dologi kiadasok 4 577 299 1369177 1112068
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok
2, Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.+2.5)
2.1. Beruhazasok
2.2 2.1.-bdl EU-s forrasbol megvalosulé beruhazas
2.3. Felujitasok
2.4. 2.3.-bél EU-s forrasbol megvalosulo felujitas
2.5, __Egyeb felhalmozasi kiadasok
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1. Altal4nos tartalék
3.2. Céltartalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3) 8 129 440 6 036 859 6 630 549)
5. Hitel-, kblesdntdrlesztés dllamhaztartison kiviilre (5.1. + ... + 5.3.)
5.1. Hosszu lejarath hitelek, kolesonok torlesztése
5.2. Likviditasi céli hitelek, kélcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5.3. Rovid lejarati hitelek, kolcsonok torlesztése
6. Belfdldi értékpapirok kiadasai (6.1. + .., + 6.4.)
6.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
6.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltisa
6.3. Befektetési céli belfoldi ériékpapirok vasarlasa
6.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa
7. Belfldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.4.)
7.1 Allamhaztartason beluli megeldlegezések folyositasa
7.2, Allamhaztartason belilli megelblegezések visszafizetése
7.3. Kozponti, irdnyitoszervi tamogatés folyésitasa
7.4. Pénzeszkozok betétként elhelyezése
7.5. Pénzigyi lizing kiadasai
8. Kiilf6ldi finanszirozas kiaddsai (6.1. + ... + 6.4.)
8.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
8.2. Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltisa
8.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltisa
84. Kiilfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...+8.)
10. KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 8 129 440 6 036 859 6 630 549
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tdbldzat Forintban
1 Kboltségvetési hidny, tébblet ( kiltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok -4 345 440 2 960 859 -3940 819
4. sor) (+/-)
2 Finanszirozés.i ltevé'telek, kiadasok egyenlege (finanszirozisi bevételek 16. sor - 4345 440 2 960 859 2 700 504
finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-)
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5. sz. melléklet

MARADVANYKIMUTATAS
Forintban
Megnevezés Tarsulds ONO

01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 36 855617 51 199 340
02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 1272 89 973 246
i Alaptevékenység kéltségvetési egyenlege (=01-02) 36 854 345 -38 773 906
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 5221 41 533 591
04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 36 855 617
|| Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege (=03-04) -36 850 396 41 533 591
A) Alaptevékenység maradvanya {=xI+Nl) 3949 2759 685
05 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei 0 0
06 Vallalkozasi tevékenység kéltségvetési kiadasai 0 0
] Vallalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege (=05-06) 0 0
07 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei 0 0
08 Vallalkozési tevékenység finanszirozasi kiadasai 0 0
v Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege (=07-08) 0 0
B) Vallalkozasi tevékenység maradvanya (=tlliIV) 0 0
C) Osszes maradvany (=A+B) 3949 2759 685
D) Alaptevékenység kételezettségvallalassal terhelt maradvanya 0 0
E) Alaptevékenység szabad maradvanya (=A-D) 3949 2759 685
F) Vallalkozasi tevékenységet terhel6 befizetési kdtelezettség 0 0
(=B*0,1)
G) Vallalkozasi tevékenység felhasznalhaté maradvéanya (=B-F) 0 0
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7.A. mellékiet

VAU XUINDLYIULALAD 4U10. tY
a kinyvviteli mérlegben értékkel szereplé eszkozokrél

M4
Adatok: forintban!
I £ ElG:6 Térgy
ESZKOZOK 5
3 idfiszak
A B C D
L. Immateridlis javak 01.
IL Térgyi eszk6zok (03+08+13+18+23) 02. 1155650 1155650
1. Ingatlanok és kapcsol6dé6 vagyoni értékii jogok (04+05+06+07) 03.
1.1. Forgalomképtelen ingatlanok és kapcsoléds vagyoni értékil jogok 04.
1.2. Nemzetgazdasdgi szempontbol kiemelt jelentGségii ingatlanok és kapcsolédo 05.
vagyoni értékii jogok
1.3. Korldtozottan forgalomképes ingatianok és kapcsolédo vagyoni értékii jogok 06.
1.4. Uzleti ingatlanok és kapesoléds vagyoni értékii jogok 07.
2. Gépek, berendezések, felszerelések, jormivek (09+10+11+12) 08. 1 155650 788 862
2.1. Forgalomképtelen gépek, berendezések, Jelszerelések, jarmivek 09.
2.2. Nemzetgazdasdgi szempontbol kiemelt jelentGségii gépek, berendezések, 10
Jfelszerelések, jarmitvek )
2.3. Korldtozottan forgalomképes gépek, berendezések, Jelszerelések, jarmiivek 11 1155650 788 862
2.4. Uzleti gépek, berendezések, felszerelések, Jjdrmiivek 12.
3. Tenyészdtlatok (14+15+16+17) 13.
3.1. Forgalomképtelen tenyészdllatok 14
3.2. Nemzetgazdasdgi szempontbol kiemelt jelentSségi tenyészdllatok 15.
3.3. Korldtozottan forgalomképes tenyészéllatok 16.
3.4. Uzleti tenyészallatok 17.
4. Beruhdzdsok, felajitdsok (19+20+21+22) 18.
4.1. Forgalomképtelen beruhdzasok, felujitdsok 19.
4.2. Nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemeit jelentéségit beruhdzdsok, JSeltyjitdasok 20.
4.3. Korldgtozottan forgalomképes beruhdzdsok, Jelyjitasok 21.
4.4. Uzleti beruhdzdsok, felijitdsok 22,
S. T4rgyi eszkdz6k értékhelyesbitése (24+25+26+27) ' 23.
3.1. Forgalomképtelen tdrgyi eszkizok értékhelyesbitése 24,
5.2. Nemzetgazdasdgi szempontbol kiemelt jelentGségri tdrgyi eszkizok 25,
értékhelyesbitése
3.3. Korldtozottan forgalomképes tirgyi eszkizok értékhelyesbitése 26.
5.4. Uzleti 16rgyi eszkozok értékhelyesbitése 27.
I11. Befektetett pénziigyi eszkbzik (29+34+39) 28.
1. Tart6s részesedések (30+31+32+33) 29.
1.1. Forgalomképtelen tartos részesedések 30.
1.2. Nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelentGségii tartds részesedések 31.
1.3. Korldtozottan forgalomképes tartds részesedések 32.
1.4. Uzleti tartés részesedések 33.
2. Tart6s hitelviszonyt megtestesité értékpapirok (35+36+37+38) 34,
2.1. Forgalomképtelen tartis hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 35.
2.2. Nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelentéségii tartds hitelviszonyt 36.
megtestesité értékpapirok
2.3. Korldtozottan forgalomképes tartds hitelviszonyt megtestesits értékpapirok 37.
2.4. Uzleti tartés hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 38.
3. Befektetett pénziigyi eszkézok értékhelyesbitése (40+41+42+43) 39.
3.1. Forgalomképtelen befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése 40.




7.A. meiléklet

3.2. Nemzetgazdasdgi szempontbol kiemelt JelentGségii befekretett pénziigyi 41
eszkdzok értékhelyesbitése )
3.3. Korldtozottan forgalomképes befektetett pénziigyi eszkézok értékhelyesbitése 42,
3.4. Uzleti befektetett peénziigyi eszkizok értékhelyesbitése 43.
IV. Koncesszi6ba, vagyonkezelésbe adott eszktizik 44.
A) z,fr,ff;i :’SGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 45, 1155 650 788 862
L. Készletek 46.
IL. Ertékpapirok 47,
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (46+47) 48.
L. Lekotstt bankbetétek 49.
IL Pénztirak, csekkek, betétktnyvek 50.
I11. Forintszdmlak 51. 5251280 3342474
IV. Devizaszamidk 52.
C) PENZESZKOZOK (49+50+51+52) 53. 5251280 3342474
L Kaltségvetési évben esedékes kovetelések 54. 163 880 444 675
I1. Kdltségvetési évet kbvetben esedékes kvetelések 55.
111 Kbvetelés jellegii sajatos elszdémoldsok 56.
D) KOVETELESEK (54+55+56) 57. 163 880 444 675
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (58+59) 60. 94 222
F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 61.
ESZKOZOK OSSZESEN (45+48+53+57+60+61) 62. 6 665 032 4576 011




7.B melléklet

VAGYONKIMUTATAS
a konyvviteli mérlegben értékkel szereplé forrasokrél
2018. év
Adatok: forintban!
S
FORRASOK § Elo70 idbszak | Tdrgy idészak
A B C C

L Nemzeti vagyon induldskori értéke 01. 1396 070 1396 070
IL. Nemzeti vagyon véltozdsai 02.
II1. Egy¢€b eszkztk induldskori értéke &s viltozdsai 03. 2499 483 2499 483
IV. Felhalmozott eredmény 04. 910037 2335672
V. Eszkozok értékhelyesbitésének forrisa 05.
V1. Mérleg szerinti eredmény 06. 1 425 635 -6 896 668
G) SAJAT TOKE (01+....+06) 07. 6231225 -665 443
L. Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek 08. 186 042 71 002
I1. Kiltségvetési évet kvetben esedékes kotelezettségek 09.
ITL. Kotelezettség jellegii sajatos elszdmoldsok 10. 247 765 250 635
H) KOTELEZETTSEGEK (08+09+10) 1. 433 807 321 637
I) EGYEB SAJATOS FORRASOLDALI ELSZAMOLASOK 12.
J) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 13.
K) PASSZ{V IDOBELI ELHATAROLASOK 14. 4919 817
FORRASOK OSSZESEN (07+11+12+13) 15. 6 665 032 4576 011
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A tarsulas altal adott kozvetett tamogatasok

9. szamu melléklet

Jorintban!
Sor- Bevételi jogcim Ked’vezmény nélkiil KedYezmények
Szam elérhetd bevétel bsszege
1 2 3 4
1. Ellatottak téritési dijanak meltanyossagbol torténd elengedése
2. Ellatottak kartéritésének méltanyossagbol torténé elengedése
3. Lakossag részére lakasépitéshez nyujtott kdlcsén elengedése
4. Lakossag részére lakasfelujitashoz nyujtott kslcson elengedése
5. Helyi adobol biztositott kedvezmény, mentesség dsszesen
6. -ebbél: Epitményado
7. Telekado
9. Maganszemélyek kommunalis addja
10. Idegenforgalmi ad6 tartozkodas utén
11. Idegenforgalmi ad6 épilet utan
12, Ipz}ﬁizési ado allando jelleggel végzett ipartizési tevékenység
utan
13. Gépjarmiiad6bél biztositott kedvezmény, mentesség
14. Helyiségek hasznositasa utani kedvezmény, mentesség
15. Eszk6z6k hasznositasa utani kedvezmény, mentesség
16. Egy¢b kedvezmény
17. Egyéb kolcson elengedése
18. Talajterherhelési dij
19. Pétlek
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27. |Osszesen:
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Viralja Kozség és Nagymanyok Viros Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarto
Tarsuldsa Tarsulisi Tanicsa
10/2019.( V.30.)sz. hatirozata
Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocislis Intézményeinek Intézményfenntarté
Térsulasa
2018. évi koltségvetésének végrehajtasarol

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésben foglaltak alapjan
Viralja Kozség és Nagymaényok Viros Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarts
Térsulasa Tarsulasi Tanacsa; Viralja Kozség és Nagymanyok Varos Szocialis
Intézményeinek Intézményfenntarté Tarsuldsa a 2018. évi koltségvetésének végrehajtasarol az
alabbi hatarozatot hozza:

I. Fejezet
1. §
A kiltségvetési bevételei és kiaddsai

(1) A Varalja Kozség és Nagymanyok Viros Szocialis Intézményeinek Intézményfenntarté
Térsulasa (tovabbiakban: Tarsulds) 2018. évi koltségvetésének
a.) bevételét

91.265.868 Ft modositott eldiranyzattal

92.738.152 Ft teljesitett bevétellel
b.) kiadasat

91.265.868 Ft mddositott el6iranyzattal

89.978.467 Ft teljesitett kiadassal
(2) A Viaralja Kozség és Nagymanyok Viros Szocislis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacsa (tovabbiakban: Tarsulasi Tanécs) az 1 § (1) bekezdése a.)ésb.)
pontja szerinti bevételeken és kiadasokon beliil a
a.) koltségvetési bevételt

86.582.673 Ft modositott elbiranyzattal

88.054.957 Ft teljesitett bevétellel
b.) koltségvetési kiadasat

91.265.868 Ft médositott el6iranyzattal

89.978.467 Ft teljesitett kiad4ssal
¢.) finanszirozasi bevételét

4.683.195 Ft médositott el6iranyzattal

4.683.195 Ft teljesitett bevétellel

Ezen beliil:

a hiany bels6 finanszirozasara szolgalé pénzmaradvéanyéanak bevételét

4.683.195 Ft mddositott eléiranyzattal

1.923.510 Ft teljesitett bevétellel
Jovahagyja.



(3) A Tarsulasi Tandcs a Tarsulds mikodési bevételeit és kiadasait a 2. sz. mellékletben
szereplok alapjéan az alabbi 6sszegek Ft-ban - szerint tudomasul veszi:

Modositott eldiranyzat Teljesités

- Koltségvetési bevételek: 86.582.673 88.054.957
Finanszirozasi bevételek: 4.683.195 4.683.195
- Koltségvetési kiadasok: 91.265.868 89.978.467

(4) A Tarsulasi Tanacs a kiemelt eldiranyzatok teljesitését - Ft-ban - az alabbiakban hagyja
jova:

- miikodési bevételek 49.466.701 49.385.458
- atvett pénzeszkozok 37.115.972 38.669.499
- személyi juttatasok 51.759.843 50.733.345
- munkaadokat terhel jar. 10.215.949 10.215.928
- dologi kiadasok . 27.828.949 27.588.035
- beruhazasok 1.461.127 1.441.159
- felujitasok - -

(5) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas

- 2018. évi bevételi és kiadasi mérlegétaz 1., 1.1, 1.2,, 1.3, 1.4., melléklete szerint
- Véralja bevételeit és kiadésait 3. sz. melléklet szerint

- Nagymadnyok bevételeit €s kiadasait 4. sz. melléklet szerint

hagyja jova.

(6) A Tarsulasi Tandcs a Tarsulds konyvviteli mérleg szerinti vagyonat, koltségvetésének
teljesitését, pénzmaradvanyanak és eredményének 2018. évi alakulasat bemutatéd

a.) maradvény levezetését 5.,

b.) eredmény kimutatasat 6.,

c.) vagyon alakulasat eszkoz oldalrél 7/A

d.) vagyon alakulasat 7/B

melléklete szerint hagyja jova.

(7) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas
a.) teljesitett bevételeinek és kiadasainak mikddési és fejlesztési cél szerinti
elkiilonitését e hatarozat 2. szamt melléklete,
szerint hagyja jova.

2. §

(1) A Tarsulasi Tanacs a feliigyelete ala tartozé onalléan miksdé koltségvetési szerve
koltségvetési létszamkeretét és a 2018. évi atlagos statisztikai allomanyi létszamat 16 fovel
Jjovahagyja.

(2) A Tarsulasi Tanacs a feliigyelete ald tartozé &nalldan miksds koltségvetési szerv
beszamolojanak feliilvizsgalata alapjan, amely a



- pénziigyi teljesités és a feladat megvaldsitas §sszhangjara

- az eredeti terv, a médositott terv-tényadatok eltérésére,

- a feltigyeleti szerv 4ltal meghatarozott adatszolgaltatassal vald Osszhangjéra terjedt ki
az onalldan miikodd koltségvetési szerv 2018. évi beszamoldjat j6vahagyja.

IL. fejezet

A Térsulis és intézménye 2018. évi maradvinya, villalkozisi eredménye

3.8

(1)A Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas a 2018. évi maradvanyénak feliilvizsgilt egyiittes Osszegét
4 677 974 Ft-ban éllapitja meg, illetve hagyja jova.

(2) A Képviselo-testiilet a 2018. évi intézményi tamogatasok tulfinanszirozasanak Osszegét
0.- e Ft-ban, a normativ elszamolasbol ered$ visszafizetési kotelezettséget 0 e Ft-ban hagyja
jova.

(3) Az intézmények jovahagyott pénzmaradvanyuk terhére elsédlegesen kételesek elszamolni
a maradvéanyukat terheld kotelezettségeikkel. A fennmaradé pénzmaradvany Osszege felett az
intézmény vezetSje szabadon rendelkezik. Személyi juttatdsra legfeljebb — a céljellegii
maradvannyal csokkentett - személyi juttatds elSiranyzat maradvany hasznalhato fel. A
szemelyi juttatassal Ssszefiiggd jarulék kiadasok a pénzmaradvanyt terhelik.

(4) A Képvisel6-testiilet tudomasul veszi, hogy az intézmények vallalkozasi tevékenységet
nem folytattak.

II1. fejezet

Zaroé rendelkezések

4.§

(1) E hatéarozat a kihirdetést kovetd napjan lép hatélyba.

Tarsulasi Tanacs Elng




Eloterjesztés Viralja Kizség és Nagymdnyok Viros Szocidlis Intézmen yeinek
Intézményfenntarté Tarsuldsa Tdrsulisi Tandcsiilésére
2019. mdjus 30.
3. napirendi ponthoz

3.) Targy: Az Oszikék Szocilis Intézmény szakmai programja modositisa

El8ado: Lovész Zsuzsa intézményvezet

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tolna Megyei Kormanyhivatal az intézménynél folytatott hatosagi ellendérzése soran
megéllapitotta, hogy a szakmai program médositasa sziikséges az alabbiak szerint:

- a személyes gondoskodast ny(jté szocialis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: szakmai rendelet) 2.§ 1)
pontjaban meghatarozott szolgaltatasi elemek feltiintetése

- szocialis segitd munkakort asszisztens munkakérre sziikséges javitani

- szobak szama javitasa

- gyogytorna szolgaltatds hianyaban, annak térlése

- speciélis mentalhigiénés ellatas hianyaban, annak térlése

- foglalkoztatasszervezé dolgozo hidnyaban, az ilyen foglalkoztatdsok torlése

- a hazirendben a foglalkoztatasszervez6 munkakér torlése

Kérem a Tarsuldsi Tan4csot, hogy a szakmai program médositésat elfogadni sziveskedjen.

Varalja, 2019. majus 22.

Lovasz Zsuzsanna
intézményvezetd

Hatarozati javaslat

Varalja Kozség és Nagyméanyok Varos Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntarté
Tarsulasa Tarsulasi Tan4csa az Oszikék Szocidlis Intézmény modositott szakmai programijat,
a hatdrozat melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: Lovasz Zsuzsanna intézményvezetd
Végrehajtasért felelds: Hatarozati kivonat és modositott szakmai program a kormanyhivatal
részére torténd megkiildése tekintetében: Réger Baldzs osztalyvezetd



Varaljai Oszikék Szociilis Intézmény
/idBsek otthona, étkeztetés, hazi segitségnyijtas/

SZAKMAI PROGRAM

Keszitette:
Lovasz Zsuzsanna
Intézményvezets



1. A szakmai program hatalya:

A szakmai program a 2019. junius 1. napjan 1ép hatalyba.
A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, modosulasa esetén szintén
modositani kell.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az Intézmény szakmai
miikddtetésében, szolgéltatasai nyajtasaban kozremiikodé személyekre.

2.1 A szakmai program teriileti hatalya az integralt intézményegységekre terjed ki.

2. A szakmai program nyilvinossaga

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal a kovetkezképpen torténik:
> kifliggesztésre keriil az Intézmény hirdetétablajan.

A szakmai program moédositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.
3. Azintézmény f6bb adatai

3.1. Azintézmény megnevezése:
Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény

3.2. Az intézmény székhelye, telephelye:
Székhely: 7354. Varalja Kossuth Lajos u. 129.
Telephely: 7355. Nagymanyok Jozsef Attila u. 8/C.
3.3. Az intézmény miikodési teriilete:

> az étkeztetés, hazi segitségnyljtas estében Varalja kozség &s Nagymanyok varos
kozigazgatasi teriilete,
> tartds bentlakdsos elhelyezést biztosit6 intézmény-egységek esetében. orszagos

4. A Szolgaltatasok célja és feladatai

A Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény (Viralja, Nagymanyok) a raszoruldknak a (szocialis torvény
crtelmében) az alapszolgaltatasok, és a tartds bentlakdsos elhelyezést nytijté idések otthonai egymasra
épiilésével biztositja a sziikségleteiknek megfeleld ellatast.

Célunk, hogy a szocidlis halé hatékonyan mikodjén azon személyek esetében is, ahol a csalad,
kozvetlen kérnyezet nem képes, vagy akadalyoztatva van a hozzatartozo6ikrdl valé gondoskodasban.
Cél a hianyz6 csalddi gondoskodas pétlasa, életmindségiik javitisa. Az ellatottaink sziikségleteit
messzemenden szem el6tt tartva kivanjunk biztositani szolgaltatasainkat.

4.1. Az id6sek otthona

» (Varalja — Nagymanyok) gondoskodik az 6nmaguk ellatasira nem,
vagy csak folyamatos segitséggel képes - elsbsorban nyugdijkorhatirt betoltstt személyeknek (a
tovabbiakban: idokoriaknak)- a napi legalabb haromszori, 6tszori étkeztetésérél , sziikség szerint



ruhzattal, illetve textiliaval vald ellatasardl, mentalis gondozasardl, a kiilon Jjogszabélyban
meghatarozott egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhatasarol (a tovabbiakban: teljes korii ellatas). Az
otthonaban rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé a ra iranyado Oregségi
nyugdijkorhatart betoltstt személy lathat6 el. Az intézménybe a 18. életévét betdlistt betegsége vagy
fogyatékossaga miatt 6nmagarol gondoskodni nem képes személy is felvehetd, ha ellatdsa mas tipusa,
apolést-gondozést nyujté intézményben nem biztosithat6.

4.2. Az étkeztetés

> keretében azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl torténd gondoskodunk, akik azt onmaguknak, illetve 6nmaguknak és
eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik
koruk, vagy egészségi 4l lapotuk miatt nem képesek az étkezésré] mas mddon gondoskodni.

4.3. Hazi segitségnynjtas

> keretében gondoskodunk azokrél az idéskorii személyekrol, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek, és réluk nem gondoskodnak, tovabba
azokrél a pszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekr6l, valamint szenvedélybetegekrol, akik
allapotukbol adédéan az dnall6 életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de
egyébként Snmaguk ellatisara képesek. Valamint azokrél az egészségi allapotuk miatt raszorul6
szemeélyekrol, akik ezt az elltasi format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre
varakoznak.

5. A szolgdltatisok részeként a kivetkezd szolgdltatdsi elemeket n yujtiuk:

> tandcsadds: az igénybe vevd bevondsdval 10r1énd, jogait, lehetdségeit figyelembe
vevd, kérdésére reagdl, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelG vélemény-,
Javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informdcié draddsa valamilyen egyszeri
vagy specidlis felkésziiltséget igényld témdban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartdsra 6sztonoz, vagy nemkivdnatos cselekvés, magatartds elkeriilésére
irdnyul,

> esetkezelés: az igénybe vevd, vevik szitkségleteinek kielégitésére (problémdjdanak
megoldasdra, illetve céljai elérésére) irdnyul, megdllapoddson, illetve
egyuttmiikédésen alapuld, tervszeri segitd kapcsolat, amely sordn szémba veszik
és mozgositjdk az igénybe vevé, vevik sajat és tamogato kornyezete erdforrdsait,
tovabba azokat a szolgdltatdsokat és Juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, ujabb problémdk megeldzésébe,

> gondozds: az igénybe vevd bevondsdval 10rténd, tervezésen alapulo, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabbd olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatdsa,
Jejlesztése, amely elGsegiti a korilményekhez képest legjobb életminGség elérését,
illetve a csalddban, térsadalmi statuszban valé megtartdsdt, visszailleszkedését,

> étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen
a szolgdltatast igénybe vevs lakhelyén, intézményiinkben,

> feliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartozkoddsi helyén, illetve a
szolgdltatdsnyijtds helyszinén lelki és JSizikai biztonsdgdt szolgdlo, személyes vagy
technikai eszkizzel, eszkozokkel biztositott kontroll,

> hdztartdsi vagy hdztartdst pétlé segitségnyiijtds: az igénybe vevs segitése
mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartisdban, mindennapi
ugyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo



lehetségek és eszkizok biztositdsa, ha ezt sajar hdztartdsdban vagy annak
hidnydban nem tudja megoldani,

> szdllitds: a szolgdltatds eljuttatdsa az igénybevevéhos,

> lakhatds: az életkorhoz, egészségi dllapothoz, csalddi dllapothoz vagy helyzethez
igazitott, révid vagy hosszii tdvi lakhatdsi lehetGség, amely elGsegiti a személyes
biztonsdgot és az emberi méltésdg megdrzését, a tanuldsban, a Joglalkoztatdsban
és a kozosségi életben valo részvételt, illetve a csalddtagok kozotti kapcsolat
Jfenntartdsat,

> megkeresés: szocialis problémak éltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatésa (a relevans
szolgaltatasokhoz vald hozzajuttatas céljabol), akik vélhetéen jogosultak egy adott
szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak,

6. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasat,

A megvaldsitandé program a szolgaltatastervezési koncepcidban kitiizott célok
megvalositasat szolgalja. Varalja — Nagymanyok lakossaganak kordsszetétele és az idds emberek
egeészségi, mentilis, fizikai llapota indokolja az Idések Otthonanak miikodtetését.

6.1. Tartos bentlakasos, 4polé — gondozoé otthon

Viralja Id6sek Otthona ellatottjainak szama: 20 6.
Nagymanyok Id3sek Otthona ellatottjainak szama: 16 5
Biztositjuk:
> Az Idések Otthonaban az ellatottak kis 1étszamii — 2-3-4 agyas -, otthonosan berendezett
lakészobédkban nyertek elhelyezést, ahol kiegyensilyozott, normalizalt életkoriilmények
kozott élhetnek
> fizikai ellatas terén kiemelt figyelmet forditunk a kornyezet, ruhazat tisztantartasara,
valamint az élelmezés megszervezésére és lebonyolitasara.
> az egészségiigyi gondozas soran rendszeres orvosi feliigyelet biztositja az ellatottak
egészségiigyi allapotanak folyamatos ellendrzését, sziikség esetén a szakorvosi, korhazi
apolas megszervezését.
» apszichés gondozés soran valamennyi dolgozé torekszik az egyéni banasmaéd
megvalositasara, és nagy hangsilyt fektetiink a mentalis iranyitas pozitivumaira.
> a foglalkoztatas keretében fizikai, szellemi, kulturalis és szorakoztaté tevékenységek
szolgaljak az ellatottakat.

A lakéink sziikség szerinti d4polasa - gondozasa soran az intézmény biztositja:

> kommunikéciot: tiinetek, adatok tények észlelését és jelentését, a beteggel és hozzatartozoval
val6 kapcsolattartast,

»  a biztonsagos kornyezet kialakitasat és fenntartdsat, a tiszta kérnyezet biztositasat, a steril
eszkdzok, védbeszkdzok hasznalatat,

a sziikségletek kielégitését, az onellatdsi képesség megtartasat, a beteg mozgaséanak,
mobilizalasanak, pihenésének, higiénés és egyéb szitkségleteinek, taplalkozasanak segitését,

a beteg tudatanak észlelését, a fajdalom, alvas megfigyelését, kardinalis tiinetek észlelését
suly-, testmagassg-, vérnyomas mérését, részletes allapotfelmérést

terapids eljarasok szolgaltatdsat: veszélyhelyzet felismerését, életjelek észlelését, sebek,
sériilések elsddleges ellatasat,

gyogyszerelést, a helyi kezelések kivitelezését, inhalalast, sziikség szerinti gyogyszerbevitelt,
injekcids terapiat, gyogyszer mellékhatasok észlelését és jelzését.

Y V. Vv VY



> az egészségiigyi gondozds soran rendszeres orvosi feliigyelet biztositia az ellatottak
egészségiigyi allapotanak folyamatos ellendrzését, sziikség esetén a szakorvosi, kérhazi apolas
megszervezesét,
> a pszichés gondozas soran valamennyi dolgozé torekszik az egyéni baniasmod
megvaldsitasara, és nagy hangsulyt fektetiink a mentalis irdnyitas pozitivumaira.
» a foglalkoztatds keretében fizikai, szellemi, kulturalis és szorakoztatd tevékenységek
szolgaljak az ellatottakat.

6.2. Etkeztetés

Az étkeztetés: a raszoruld lakossag sziikségleteinek megfelelden, lehetdség van a szocialis
intézményben térténo:
a) kiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehetbvé tételével,
¢) lakasra szallitasaval, mely a szocialis segit® altal elektromos kerékparral torténik
d) kiosztohelyre torténd szallitassal
A munkasziineti és pihendnapon t6rténé étkeztetés feltételeit is biztositjuk mindkét intézményben
igény szerint.
Etkeztetésben részesiil Jelenleg Nagyményok 13 8, Varaljan pedig 0 £6.

6.3. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyiijtas soran lehetdséget biztositunk az egészségiik miatt raszoruléknak, hogy minél
tovabb a sajat otthonukba élhessenek. ElStérbe keriilt az a meggy6z6dés, hogy az idés emberek
segitésének egyik legfontosabb helyszine sajat otthonuk. A hazi gondozoink feladatai ellatasa soran
segitséget nyljtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis szilkséglete
sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egeszségi allapotanak megfelelden, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyiijtas keretében személyi gondozast vagy/és szocialis segitést kell nyujtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell:
»> alakokornyezeti higiéné megtartasaban val6 kézremiikodést
> ahaztartasi tevékenységben val6 kézremiikodést
> veszélyhelyzet kialakulasinak megeldzését és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténd segitségnyjtast
> sziikség esetén bentlaksos intézménybe torténd bekoltozés segitését
Személyi gondozas keretében biztositani kell:
> az ellatast igénybe vevével segit kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat az orvos elbirasa
szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasat
»> valamint biztositani kell a szocialis segités keretében ellatandé feladatokat.

Hazi segitségnyiijtasban részesiil: Nagymanyokon 9 £6, Varaljan pedig 2 1o6.

7. Az ellatandé célcsoport jellemzoi

A szakmai program médositasanak iddpontjaban lakéink életkora az alabbiak szerint alakult.
7.1. Nagymdnyok Szociilis Intézmény lakéinak Jellemzoi (idosek otthona)



Nementkénti megoszlds (f6)
Férfi: 3 No: 14
A’tlagéletkor (év)
Ferfi: 79 No: 76

Egészségi dl

lapot szerinti me

goszlds (f&)

fennjdro: 13

24 6rds fekvé: 7

Jekva, de kiiiltethets: 2

onelldto: -

teljes kiszolgdldst igényel: 13

részlegesen onellito: 4

Betegség

Sszerinti megos

zlads

(fd)

keringési: 15

mozgdsszervi: 14

diabetes mellitus: 5

daganatos: 1

szenvedélybeteg:-1

sulyos demencia: 6

Kozépsalyos demencia:0

Fogyatékoss

dg szerinti meg

oszlas

(fd)

értelmi fogyatékos: -

halldssériilt: 4

mozgdskorladtozott: 4

ldtasfogyatékos: 1

halmozottan fogyatékos: -

Gydgydszati

segédeszkioz h

(f9)

asznalata

kesekesszék: 9

Jjarokeret: 4

tambot: 8

hallokésziilék: -

Gondnotk

0ltak/m/egoszla'sa (f0)

kizdro gondnoksdg alatt:

-1f5

korldtozo gondnoksdg alatt: -

gondnoka hozzdtartozd:

-1 f5

hivatdsos gondnoka van:

eseti gondnoka van: -

ligygondnoka van: -

szocialis jellemzok:
A 16 16 lakobol, mind a 16 f6 az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij

megfizetésére képes.

kdzgybgyigazolvannyal rendelkezik 0 6

7.2. Viralja Szocidlis Intézmény lakdinak jellemz&




Nemenkéntimegoszl:’as (fé6)

Férfi:2 . Né: 18

Atlagéletkor (év)

Férfi: 84 S T . : Né: 83

Egészségi allapot szerinti megoszlas (fé)

fennjaro: 10 24 6ras fekvé: 8 fekvé, de kiiiltethet6: 3
onellato: - teljes kiszolgilast igényel: 8 | részlegesen dnellat:17

Betegség szerinti megoszlas (fo)

keringési: 15 mozgasszervi: 17 diabetes mellitus: 5

daganatos: szenvedélybeteg: - silyos demencia: 4

koézépsilyos demencia:

Fogyatékossdag szerinti megoszlas (féd)

értelmi fogyatékos: 0 hallassériilt: 5 mozgaskorlatozott: 14
latasfogyatékos: 1 halmozottan fogyatékos:

Gyodbgydszati segédeszkoz hasznalata

(fé)

kerekesszék: 8 jarokeret: 3 tambot: 6

hallokésziilék: -

Gondnoko%ltak/ mego§/zl:isa (fo)

kizaré gondnoksag korlatozé gondnoksag alatt: | gondnoka
alatt: - hozzatartozo:
hivatasos gondnoka eseti gondnoka van: - iligygondnoka van: -
van:

szocialis jellemzok:

roror»

- A 20 16 lakobol 19 f6 az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat fizet.
- kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezik 4 5

Az idosek ellatasi sziikségleteit nagymértékben a betegségeik, egészségi allapotuk hatirozza meg.



A betegségek kialakulasanak megelézését (prevencid), az egészség védelmét, a megromlott egészségi
allapot lehetdség szerinti helyreallitasat, szinten tartasat tiiztiik ki célul.

Preventiv munkank fobb pontjai az alabbiak kéré szervezddnek:

Elsédleges megel6zés:
Egészségvédelem: egészségiigyi felvilagositas
megfelel6 helyes taplalkozas
pihenési lehetdség
rendszeres sziirGvizsgalatok:
- Testsuly mérés — teljes korilen két havonta, silycsokkenés esetén 2 hetente
- Silycsokkenés esetén a laké fokozott orvosi feliigyelete:
belgyogyaszati
pszichiatriai szempontbél
- Rendszeres megfigyelés: étkezés fokozott kontrollja.
- Vérnyomds mérés — teljes koriien kétnaponta
magas €rt€k esetén —eseti gydgyszer és visszamérés
- Vércukor ellen6rzés— hetente és szitkség szerint egyénileg tervezve
- EKG ellendrzés—sziikség esetén, az intézmény orvosa végezte
- Koleszterin sziirés — teljes koriten 1 alkalommal
Tiiddsziirés — sziikség szerint.
- Borgyogyaszati sziirés—>orvosi javaslatra sziikség szerint
- Szemészeti szakvizsgalat
Szemészeti sziirdvizsgalatot szerveztiink helyben, amely vizsgélat altal lehetdségiink volt felmérni a
latasi problémak jelenlétét lakoink korében. Ezt a vizsgélatot dolgozoink korébe is kiterjesztettiik.

Specialis védelem: az egyes védBoltasok alkalmazasa (influenza)
a személyes higiéniara valé figyelem
balesetvédelem
az egyes tapanyagok helyes arany fogyasztasa
allergének elkeriilése

Maisodlagos megeldzés:

Korai felismerés és azonnali kezelés: altalanos szlirdvizsgalatok
célzott vizsgalatok
betegségek gyogyitdsa, megelézése- ennek révén a
fertdz6 betegségek terjedésének, szovédmények
kialakulasanak megakadalyozasa.

Harmadlagos megel6zés:

Az egészség helyreillitasa és a rehabiliticio:
Olyan korhazi és szakellatasi lehetdségek megteremtése
amelyekkel a megmaradt készségek maximalis kihasznalasét
lehet elérni.

Egyénre szabott gondozasi, fejlesztési terv.

Rendszeresen alkalmazott gyogyszeres terapiak:
Varalja:
- 5 f6 cukorbetegség: emiatt gyogyszeres terapiaban 4 f5, inzulinos kezelésben 7 8 részesiilt
- Gyodgyszerérzékenységrdl 2 f6nél tudunk.
- Oxigéntherapia: 0 5
- hypertdnia kezelése: 14 £6
- mozgasszervi betegségek (reumatolégiai): 12 6
- pszichidtriai betegség: depressziv 8 6




Nagymanyok:
- 3 16 cukorbetegség: emiatt gyogyszeres terapiaban 3 £5, inzulinos kezelésben 2 f5 részesiilt
- Gyogyszerérzékenységrdl 0 fnél tudunk.
- hypertonia kezelése: 7 f6
- mozgasszervi betegségek (reumatoldgiai): 6 f5
- asztmas: 0 6
- Pszichiatriai betegségek kezelése (depressziv 3 £6)

A lakéink koziil szdmosan vannak még, akik rendszeresen altatét, nyugtatot szednek pszichiater
szakorvos illetve az intézmény orvosa javaslatara.

A segédeszkozre szorul6 lakokat megtanitjuk a hasznalatara és probaljuk elfogadtatni ezen eszkozok
sziikségességét.

A testi apolas és gondozas azonban nem valaszthaté el élesen a mentélhigiénés gondozastol,
foglalkoztatastol.

A szakdolgozok munkaja odafigyelést, empatiat, kapcsolatteremtd készséget és nagy tapintatot
igényel. Igen fontos az ellatott és az apol6 kozotti harmonikus kapcsolat kialakitasa. Ezt optimalisan
ugy lehet elérni, hogy egy gondozéra minél kevesebb ellatott apolasat bizzuk.

Az otthon ellatottainak életét valtozatossa és szinessé tessziik szérakoztaté és kulturalis
tevékenységek: névnapok, hagyomanyos iinnepek, kultircsoportok fellépései (szinjatszokor,
neépdalkdr), kézmiives foglalkozasok, dvodasok miisora, farsangi — sziireti balok, iddsek napja, erdei
kiranduldsok, egészségiigyi felvilgositdé programok. Kiilonféle tarsasjatékok, sakk, domind, kartya,
kisebb sporteszkozok, televiziok, vided lejatszok allnak a lakok rendelkezésére. Heti rendszerességgel
kiscsoportos foglalkozasokat, klubfoglalkozasokat, k&zos beszélgetéseket tartanak a gondozondk a
szocialis munkatars kdzremiikodésével. Az ellatottainknak felolvasasokat, kozds zenehallgatast
szerveziink, melynek élményébe bevonjuk a gyengén latd ellatottainkat is. A szabad hitélet
gyakorlasara a kozségek templomaiban van lehetdség, a Varaljai intézményben a reformatus lelkész
heti rendszerességgel imaérat tart.

A felsoroltakbol is latszik, hogy is idGseinket valtozatos programokkal kétjiik le, igy kevesebbet
gondolnak betegségeikre és az ids otthoni Iétre, melyet tobben nehezen tudnak elfogadni.

6.3. Etkeztetésben részesiilok demogrifiai jellemzéi, illetve az étkezetés modja

telepiilés Ellitottak Né Férfi atlagéletkor
szAma
Nagymanyok 13 10 3 82
Varalja 0 0 0 0
0sszesen 19 9 3 82
helyben kiosztohelyre torténé | hazhozszallitas | elvitellel | Gsszesen
szallitas
Nagymanyok 0 0 13 6 19
Viralja 0 0 0 0 0
Osszesen 0 0 13 5 19

Ellatasi sziikségletek: az étkeztetés modja szerint/f6 (diétas étkezést nem igényel senki)

6.4. Hdzi segitségnyujtdsban részesiild gondozottak demogrdfiai jellemzéi (szocidlis segités, személyi

gondozds)

Gondozottak szama:

- Varaljan:0 f6

- Nagymanyok: 9 16
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Személyi gondozds

Telepiilés Elldatottak szama N6 Ferfi dtlagéletkor
Nagymdnyok 9 8 1 85
Viralja 0 0 0 0
dsszesen 9 8 1 85
Szocidlis segités

Telepiilés Elldtottak szama No Ferfi dtlagéletkor
Nagymanyok 0 0 0 0
Viralja 0 0 0 0
dsszesen 0 0 0 0

Az ellatasi teriiletiinkén jelzérendszert miikodtetiink a raszoruldk érdekében. A jelzérendszerhez
tartoz6 intézmények az egészségiigyi alapellatasban dolgozé haziorvosok, szakellatisok illetve
szocialis szolgaltatast nyajt intézmények.

Intézményiink szakmai munkaja soran folyamatosan arra torekszik, hogy a kapcsolatrendszerét mas
intézményekkel fenntartsa és lehetdség szerint tovabb bévitse. Mind inkabb célunk, hogy az
intézményekkel valo kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon miikodo legyen. Ezen beliil teret

8. Mis intézményekkel torténé egyiittmikodés moédja:

adva mind a szakmai fejlédésre, gyakori konzultaciora, személyes talalkozasokra is.
Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn:

- az intézmény fenntart6ival, jegyzdvel, polgarmesterrel, szocialis bizottsaggal
- a megye Onkormanyzataival, Polgarmesteri Hivatalaival,

- az eldgondozas soran haziorvosokkal, 5nkorményzatokkal, szocialis ellatast nyujté

intézményekkel

- az egyhazakkal (katolikus, evangélikus, reformatus).

- egeszségiigyi intézményekkel (korhazakkal, szakrendelékkel).
- oktatasi-nevelési intézményekkel (6voda, iskola).

- killonbozd gyogyaszati segédeszkoz forgalmazo cégek képviselivel.

- tarsintézményekkel,

- tovabbképzo intézményekkel,

Az intézmény miikodési teriiletén biztositja az idéskordak, egyes szocialisan raszorult csoportok,
szemeélyek ellatasat, résziikre szocialis szolgaltatasokat nyuijt.

Az ellatasok formai:

9. Az intézményegységek feladatai

> Etkeztetés;
> Hazi segitségnyijtas;

> 1ddsek Otthona /ezen beliil sulyos demens személyek ellatasa is/

10.1. Etkeztetés:

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani, mely

torténhet:

> az intézményben helyben, kiszolgalassal torténd elfogyasztassal,
> az intézménybdl t6rténd elvitellel,

10. Az intézmény altal nyjtott szolgaltatasok

> illetve kiszallitassal.
A szolgaltatashoz sziikséges targyi és személyi feltételeket az intézmény biztositja.
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10.2. Hazi segitségnyijtas:
A hazigondozé a szolgaltatast igénybe vevdknek o©nalls életviteliik fenntartisa mellett
szilkségleteiknek megfelelden személyi gondozast vagy/és szocidlis segitést biztosit. A hazi
segitségnyujtas hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
> lakasan, lakokornyezetében
> életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen

> meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

10.3. Idéskoruak otthona:

Az idds emberek apolasa — gondozisa komplex tevékenység. Az otthon biztositia az elemi
szitkségleteken kiviil az idés, élettani allapotuknal fogva sériilékeny emberek megévasat a karos
hatasok kovetkezményeitdl.

A szakdolgozok feladata az otthonban él6k koranak és egészségi allapotanak megfeleld, korszerii
fizikai, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas biztositasa. A mentalhigiénés asszisztens iranyitisaval
az intézmény dolgozdi folyamatosan gondoskodnak az ellatottak célszerii és hasznos tevékenységének
megszervezésérdl.

Az Iddsek Otthonanak feladatai:

a lakhatasrol valo gondoskodas 24 éras feliigyelet mellett,

apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,

napi haromszori étkezés biztositasa,

ruhdzattal és textilidval valo ellatas,

a kiilon jogszabalyban meghatérozott egészségiigyi ellatas biztositsa,

mentalhigiénés ellatas biztositasa,

a hivatalos iigyekben valo segitségnyiitas,

a lakdk ruhazatanak, textilidjanak mosasa, vasalasa, javitasa,

sziikség esetén szervezi a foglalkoztatast és ellatja a rehabilitacios és habilitacios feladatokat.

VVYVVVVYVVY

11. A feladatellatas szakmai tartalma

Az intézmény szolgaltatisait igénybe vevék, a szabadidés programokban kozésen vesznek részt,
az egészségiigyi, mentalis ellatas illetve foglakoztatas is mindkét intézmény-egységben azonosan
keriil megszervezésre.

Célunk, hogy megkazelitéen pétoljuk a gondozottak részére a hianyzo csaladi gondoskodast.

Az intézmény engedélyezett férdhelyeinek szama:
> aszékhely intézmény esetében 20 f6
> atelephely esetében 16 f6

A targyi feltételek biztositottsaga a kovetkezo:
Székhely intézmény esetében:

» Az intézmény bels6 atalakitasat kovetden 2 db 3 agyas szoba illetve, 7 db 2 személyes
szoba, 1 db akadalymentesitett szocialis helység (flirddszoba- wc.),1 db betegszoba all
rendelkezésre. A 1épcsok elbontasra keriiltek, rampak kialakitisa kapaszkodok
felszereléséve valdsult meg. Az 1 lakdra jogszabalyban eldirt 6m?/ f& biztositottuk,
valamint az intézmény fizikai akadalymentesitése is megvaldsult.

Telephely intézmény esetében:
> Az id6sek elhelyezésére 1 db 4 agyas, 2 db 3 dgyas, 3 db. 2 agyas szoba all rendelkezésre.
Biztositott egy betegszoba, amelyben a beteg gondozott sziikség szerint elkiilonithetd.
> Az lakora az elSirt 6m* £ nagysagu teriilet biztositott.
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11.1. A feladatellitds szakmai maédja:

A folyamatos feliigyeletet a szocialis apolok — gondozok, szakapoldk és sziikség szerint az intézmény
orvosa biztositja. Az intézmény orvosa heti négy 6raban rendel.

Intézményeinkben a gondozasi feladat alatt az otthon szolgaltatasat igénybe vevd személy részére
nyujtott olyan fizikai, mentalis, életvezetési segitséget értiink, amelynek soran az ellatott szocialis,
testi €s szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban valé részesitése keretében a hianyzé,
vagy csak korlatozottan meglévd testi-szellemi funkcidinak helyredllitasara, képességeinek,
készségeinek javitasara keriil sor.

Az idés ember bioldgiai tulajdonsdgaira a testi és lelki allapot valtozasai jellemzéek. A kor
elérehaladtaval szaporodd nehézségekkel és veszteségekkel kell megkiizdeniiik. Ilyen veszteségek a
testi erd, az alkalmazkodasi képesség csokkenése, érzékszervek fogyatékossa valasa, életfontossagn
szervek csokkent miikddése, mely mind kihat az egyén pszichoszocialis tényezdire.

A gondozéasnak tehat az id3s ember sziikségleteihez kell alkalmazkodnia a fizikai és egészségiigyi
ellatds, a mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatas tekintetében egyarant.

Ezen gondozasi formakat egyénre szabottan, az ellatottak allapotanak és gondozasi sziikségleteinek
figyelembe vételével valésitjuk meg.

11.2. Fizikai ellatas

Intézményiink az ellatottak részére a torvényi elbirasoknak megfelel fizikai ellatast biztositja.

A feladatellatas tartalma, formai:

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotihoz igazodé apolasi,
gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Az apoldsi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kovetkezd tevékenységeket:
gyogyszer atadas, beadas,

orvos utasitasara injekci6 beadas,

sebellatas, felfekvések kezelése,

fiirdetés, mosdatas,

tisztaba tevés, agytalazas,

Oltoztetés,

az ellatottak mozgatasa, emelése,

decubitus megelbzés,

az ellatottak tornaztatisa, mobilizalasa - kiilondsen a fekvé betegeknél,
kéz- és labapolas,

a szennyes ruha és agynemii gyijtése,

tiszta ruha kiadasa.

VVVVVVVVVVVYY

A feladatellatas médja:

A feladatellatas az apoldk munkakori leirasa, a vezetd utasitdsa, valamint az ellatottak sziikségletei
szerint torténik.

A feladatokat, azok jellegének megfeleléen naponta tobbszér, igény, illetve a gondozé, intézményi
orvos megitélése szerint kell ellatni, az emberi méltésag tiszteletben tartasa mellett.

A kozOsségi terekben tarsalgét, tévé- és jatéksarkot, latogatok fogadasara alkalmas helyeket
alakitottunk ki.

A fizikai biztonsag érdekében igyeksziink olyan kornyezetet kialakitani, hogy a laké kénnyen tudjon
tajékozodni, mozogni mind a lakészobajaban, mind pedig az otthon barmely részén.

Az intézményben €l6k tobbsége sajat ruhazattal rendelkezik. Akinek nincs megfeleld mennyiségii, és
mindségii sajat ruhazata, az otthon — a teljes korii ellatds keretében — kiegésziti azt, hogy legalabb
hérom valtas fehérnemiivel, haléruhaval, valamint két valtas évszaknak megfeleld fels6 ruhazattal,
cipovel, illetve egyéb labbelivel rendelkezzék. A sajat és az intézmény altal kiadott ruhat és
fehérnemiit a mosas, illetve az esetleges Javitds utdn mindig ugyanaz a személy kapja vissza
hasznalatra. Ezt az egyéni szammal torténd diszkrét megjeloléssel biztositjuk.

A lakok ruhainak mosasat, vasalasat a moso — takariténd végzi a gondozdéndk kozremiikodésével.

Az Intézményegységekben napi haromszori étkezést biztositunk. Lehetdség van a lakok sajat
élelmének tarolasara, hiitészekrények 4llnak a gondozottak rendelkezésére.
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Az étel vasarlasakor és az ctlap osszeallitasakor az idés ember tapanyagsziikségleteit, kiilonleges
igényeit figyelembe vessziik, tgyelink a véltozatossagra. (Az intézmény féz6konyhaval nem
rendelkezik, az étkezést vallalkozé altal eldallitott étel kiszolgalasaval biztositjuk, de az étlap
Osszeallitasaban egyiittmikodiink.) Ha az étkezésben részesiilé egészségi allapota indokolja, az orvos
Jjavaslatara az ellatott részére az otthon diétas, vagy gyakoribb étkezést biztosit.

A feladatellatas formai:
> normal étrend
> sziikség szerint specidlis (pl. diétas, epekiméld, stb.) étrend biztositasa

A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:
> azintézmény étkezbjében torténd felszolgalassal, illetve
> sziikség esetén az ellatott szobajaba torténd szallitassal.
> sziikség szerint személyi segités az étel elfogyasztasihoz

A 16 étkezések idépontjai:

> reggeli: 7.30 — 08.00
»  ebéd: 12.00 - 13.00
> vacsora: 17.30-18.00

11.3. Egészségiigyi ellatas

Kiilondsen a személyi higiénia biztositasabol, a gyogyszerezésbol, az étkezésben folyadékpotlasban,
hely és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinenciaban vald segitségnyujtasbol all.

Az egészségiigyi ellatas a gyogyitd-megeldzo ellatas alapelvébél indul ki, mely szerint a megelézés és
a gyogyitds fogalma egymastél nem valaszthatd szét. Feladata az egészségesek védelme, a
megbetegedés megeldzése, a mar kifejlodott betegségek korai felismerése és gyogyitasa.

Az intézmények biztositjak a rendszeres orvosi feliigyeletet és szitkség szerint a szakorvosi ellatast.
Gondoskodunk a napi 24 éras, orvosi Gtmutatas alapjan végzett gondozoi - apoléi feltigyeletrol.

Gyogyité, megel6zd tevékenység:

A gyogyit6, megeldzd ellatas alapvetd feladata a kéros folyamatok megelézése, késleltetése. Célja,

hogy idében felismerhetsvé valjanak azok a kéros allapotok, illetve folyamatok, amelyek

veszélyeztetik az egyén és a kozosség egészségét.

Intézményiinkben nagy hangsilyt fektetiink a megelézésre. fgy az évente kotelezden eldirt

' tildésziirésen kiviil, az id6skor Jellegzetes megbetegedéseit figyelembe véve urolégiai, fiilészeti,

bdrgyogyaszati és szemészeti szlirbvizsgalatokat is szerveziink.

Az otthonba bekoltozét az intézmény orvosa megvizsgilja, fizikai, egészségiigyi és mentalis allapotat

felméri, és a bekoltézés utan egy hénappal az apolasét feleldssel, mentalhigiénéssel, apolékkal,

gondozdkkal (team) kézdsen elkészitik a gondozasi tervet, sziikség esetén apolasi tevet.

A heveny betegségek kialakulasat a beteg mellett szolgalatot teljesitd szakdolgoz6 jelzi az otthon

orvosanak, apolasért felelésnek.

Az orvosi utasitasokat az apolasért feleldssk a vizit-flizetben rogzitik.

11.4. Az érintetteket rendszeres mobilizdlisa a betegséget megel6z6 4llapotaba vald
visszadllitasaban segiti. Idés korban nem csupan a régi allapot visszaallitisa, hanem
sokszor maga az életben maradas is fligg az dpolds - gondozds mindségétél,

Mindezt nagymértékben elésegiti kiilonbozd segédeszkozok hasznalata (szobakerékpar, labda,

taposdgeép).

A fent leirt modszerek nemcsak a rehabiliticiéra, hanem a megelézésre és a szinten tartasra is

alkalmasak.

Minden elltott egészségének megbrzése, fenntartisa, a betegségiik kezelése, gyogyitasa érdekében

rendszeres mobilizdldst biztositunk.
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11.5. Higiénés tevékenység

Az otthon higiénés teenddit kiilonbdz6 rendeletek, az intézmény belsd szabalyzatai, a munkakori
leirdsok szabalyozzdk. Végrehajtasat nagy odafigyeléssel végezziik, elvégzését rendszeresen
ellendrizziik.

A higiénés tevékenység magaba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét, az otthon kornyezetének
higiénéjét és az élelmezés egészségiigyi higiénéjét.

A személyi és kornyezeti tisztasag megorzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok kozos érdeke. Az
otthon dolgozoinak feladata a kdrnyezeti tisztasag folyamatos fenntartasanak megszervezése.

Az intézmény az ellatottak részére a tisztalkodashoz biztositja a sziikséges eszk6zoket és igény szerint
a szakdolgozoi segitséget.

11.6. Szakorvosi ellitas

Az id6s ember bioldgiai sajatossagainal fogva egyszerre tobb kérfolyamatban is szenvedhet, ezért
kiilonbozo szakorvosi vizsgalatok valhatnak sziikségessé.

A szakorvosi vizsgilat torténhet egy adott megbetegedés alapjan, vagy a mar emlitett sziirdvizsgalat
formajaban.

Az intézmény orvosa allitja ki a szakvizsgalatra sz0lo beutaldt, ha annak sziikségességét érzi. A
Jogosultak szallitisa — szakdolgozdi kisérettel — a tamogatd szolgalat keretében, ill. betegszallito
igénybevételével torténik.

11.7. Apolas

Az otthonban 4polasi tevékenység alatt a korhazi kezelést nem igényld szocialis intézmény altal
biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriild és a szocialis intézmény keretei
kozott biztosithatd egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenységet értjiik.

A beteg id6s emberekrdl valoé gondoskodasban alapvetd fontossagu a szakszerii apolas, gondozas. Az
apolas, gondozast mindig az id6s ember allapota, az ez alapjan készitett apolasi —gondozasi terv és az
orvos legfrissebb utasitasai hatirozzak meg.

A testi apolas és gondozas azonban nem valaszthato el élesen a mentalhigiénés gondozastol.

A szakdolgozok munkaja odafigyelést, empatiat, kapcsolatteremtd készséget és nagy tapintatot
igényel. Igen fontos az ellatott és az apold kozotti harmonikus kapcsolat kialakitasa. Ezt optimalisan
agy lehet elémi, hogy egy gondozéra minél kevesebb ellatott apolasat bizzuk. Igy a fizikai,
egészségiigyi ellatason tilmenden tobb odafigyelést nyijthat a problémaival kiizd6 id6s embernek. A
rajuk vonatkoz6 apolasi-gondozasi tervet allapot valtozds esetén sziikséges feliilvizsgalni, és
megfelelden alakitani.

A szakdolgozok tevékenységiiket a térvényi elbirasoknak megfelelden az egyéni apolasi lapon és
gondozasi lapon rogzitik.

Fokozott odafigyelést, gondozast igényelnek a haldoklok. A halott ellatasa tapintatosan torténik, az
elhunyt emberi méltosaganak tiszteletben tartasaval.

11.8. Korhazi ellatas

Az intézmény ellatottait a koérhazba utalas altalanos elvei szerint a teriiletileg illetékes korhazak
megfeleld osztalyaiban keriilnek felvételre, ahova a lakét az intézmény orvosa valamint az {igyeletes
orvos utalhatja be.

A beteg, id0s ember szdmara nagy megrazkodtatast jelent, ha kérhazba kell mennie. Ezt a traumat
csOkkenteni lehet azzal, hogy — amennyiben lehetséges — elére megbeszélik a gondozondk az
eltatottal, hogy erre feltétleniil sziiksége van. Ha az ellatott cselekvOképes, és részletes felvilagositas és
rabeszélés ellenére sem kivan a kérhazba menni, ugy ezt a tényt a dokumentaciokban rogziteni kell, és
az érintettel minden esetben ala kell iratni.

Abban az esetben, ha az ellatott cselekvéképességének korlatozasa vagy kizarasa miatt gondnoksag
alatt all, a koérhazi kezelésr6l a gondnokot minden esetben értesiteni kell, az esetleges miitéti
engedélyhez az 6 alairasa sziikséges.

A korhéazi kezelés ideje alatt is nagy figyelemmel fordulunk lakéinkhoz. Az intézményvezetd,
apolasért felel6s rendszeresen érdeklédik a beteg allapotardl. A latogatasok alkalméaval gondoskodunk
ruhanemiiinek, tisztdlkodasi eszk6zeinek cseréjérol. A gyakori kapcsolattartas elosegitheti a beteg
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gyogyulasat. Biztonsigot megnyugvast nydjthat az a tudat, hogy a dolgozék és lakétarsai ,haza”
varjak.

A korhazi zarojelentéseket az ellatott egészségiigyi dossziéjaba fiizi le apolasért felelds, a benne
foglalt &polési, gondozasi teenddket, a sziikséges gydgyszerelést a megfelel dokumentaciora vezeti
fel a pontos apolasi tevékenység végzése érdekében.

11.9. Gydgyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatas

A tarsadalombiztositas szolgaltatasaira jogosult ellatottak szamara a gyogyszert, illetve a gydgyaszati
segédeszkozoket a tarsadalombiztositds Gtjan kell beszerezni. Az intézmény az alapgyogyszer
csoportba tartozé gyogyszerekbdl rendelkezik az ellitisban részesiildk rendszeres, illetve eseti
gyogyszer-sziikségleteihez igazodd, megfeleld mennyiségii készlettel. Az alapgyogyszer-listat havonta
az intézmény orvosa allitja 6ssze az apolasért felelos és az intézmény vezetdje javaslata alapjan. Az
Osszeallitasnal figyelemmel kell lenni az ellatottak egészségi allapotanak javitasara, vagy szinten
tartasara, rehabilitaciojara, valamint az esetleg el6fordulé siirgds ellatas esetére is.

Az alapkészletbe tartozd gyogyszereket intézményi koltségen szerezziik be. Az alapgyogyszer listat
mindenki szaimdra hozzaférhetd helyen (a tarsalgoban) fiiggesztettiik ki. Az alapkészletbe nem tartozé
gyogyszerek koltsége az ellatottakat terheli. A gondozottak rendszeresen szedett gyogyszereinek
feliratasasarol és kivaltasardl az dpoldsért felelds gondoskodik.

Ha az ellatottak részérdl a kozgyogyellatasi igazolvanyra valé jogosultsag feltételei fennallnak, akkor
annak beszerzése, az id6ben torténd érvényesitése az apolasért felelds kozremiikddésével torténik.

A testtavoli gyogyaszati segédeszk6zok beszerzése intézményi koltségen torténik. Ebbe a korbe
tartoznak pl. a kiilonb6zd tdmbotok, jarokeretek, kerekesszékek, szoba-vécé stb. (az intézmény
tulajdonat képezik)

A testkozeli gyogyaszati segédeszkozok koltsége a lakokat terheli. Ebbe a korbe tartoznak pl. a
szemiivegek, ludtalpbetétek, gyogycipok stb., nadragpelenka)

11.10. Gyogyszereléssel kapcsolatos fontos kérdések
Gyogyszert az ellatottak csak orvosi utasitasra, eléirt adagban szedhetnek.

1) Minden ellatott részére egyedileg hatirozza meg az orvos, hogy sziikség esetén milyen
gyogyszereket, milyen mennyiségben kaphat (pl. fajdalomcsillapitasra, nyugtatéként,
altatoként, epilepszias nagy- és kis roham esetén, lazcsillapitasra, vérnyomas kiugrasra
stb.). A sziikkség szerint rendelt gyOgyszereket tételesen - ok, név és dozis
meghatarozasaval a gondozondnek a vizitfiizetben - rogziteni kell. A sziikség szerint adott
gyogyszer mennyiségét, idopontjst az eseménynaploban is fel kell jegyezni.
Kabitészernek mindsiild gyogyszer sziikség szerinti kiadasat az eseménynapléban kiilon
ki kell emelni (pl. piros szinnel). Placebo adasat, annak ,,hatasat” is dokumentalni kell (az
orvos szamdra érdemi informaciot jelenthet).

2) Sziikség esetén, orvosi utasitasra a gondozonak ellenériznie kell, hogy a ellatott valoban
lenyelte-e a gyogyszert.

3) A gybgyszerelés rendjét és az ehhez kapcsolodd felel6sségi kordket irasban kell
szabalyozni (erre szolgalnak a munkakori leirasok). A gyégyszerek személyre szold
kiadagolasat csak munkakori leirasban az arra feljogositott egészségiigyi képesitéssel
rendelkezd személy végezheti.

4) Gyogyszercsere felismerése esetén az orvost haladéktalanul értesiteni kell, az eset
koriilményeir6l részletes jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokdnyv minimalis
adattartalma:

» mikor észlelték a gyogyszercserét

> ki észlelte a gydgyszercserét

» ki hibazott

> ki kapott olyan gyogyszert, amit nem neki rendeltek
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mikor t6rtént

milyen dézisban, hanyszor

milyen kdvetkezményeket, tiineteket tapasztaltak

milyen beavatkozast, megel6z6 intézkedést tettek (pl. hanytatas)
mikor értesitették az orvost/mentdszolgalatot

mikor érkezett az orvos/ment6

ellatott allapota orvosi vizsgalat alapjan, orvos aldirasa

egyéb jelentds koriilmények

Jjegyzdkonyv készitésének datuma

érintett munkatarsak neve, alairasa

VVVVVVVVVY

5) A apolasért felel6s feladata a gyogyszerkészlet rendszeres ellendrzése annak érdekében,
hogy lejart szavatossagi, illetve a forgalombdl kivont gydgyszerkészitmény felhasznalasra
ne keriilhessen.

6) A ellatottak sajat vagy hozzatartozoik kivansaga szerint sajat koltségiikon szerezhetik be
azokat az orvos altal jovahagyott gyogyszereket és gydgyhatasu készitményeket, melyek
az ellatottak szdmara nem ellenjavalltak, de az intézmény altal biztositott gyégyitd-
megel6z6 kezeléshez nem feltétleniil sziikségesek.

7) Az intézményben emberen végzett orvostudomanyi kutatds céljabol gyogyszer
kiprobalasra, kisérletre csak az Egészségiigyrdl szol6 torvény (1997. évi CLIV. tv. 157-
164.§) szabalyai szerint, csak az intézményvezet6 irdsos beleegyezésével keriilhet sor.

11.11. Mentalhigiénés ellitas

Intézményiinkben gondoskodunk az ellatist igénybe vev$ személyek mentalhigiénés ellatasardl,
melynek keretében biztositjuk
a személyre szabott banasmaddot
a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélés
a szabadidd kultaralt eltltésének feltételeit
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit
a gondozasi tervek megvaldsitasat, a mindennapi életvitelhez sziikséges
szocialis készség fejlesztését
» ahitélet gyakorlasanak feltételeit
> segitjiik, tAmogatjuk az intézményen beliili kis kdzosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
mitkddését.

VVVVY

A mentalhigiénés ellatds feladata az otthonban él6 idds embernél olyan személyiség-szerkezet
fenntartasa, amely alkalmassa teszi 6t arra, hogy bels6 lelki harmoniajat megdrizve komyezetébe be
tudjon illeszkedni és ott békében éljen. Ennek érdekében minden ellatott részére az igények és a
mentélis allapot felmérése utan gondozasi tervet készitiink.

Feladatellatas szakmai tartalma, modja:

A gondozas komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellatott egyéni képességeihez,
igényeihez, sziikségleteihez, a fennallé6 demencia fokahoz. A segités soran egyéni gondozasi terv keriil
kidolgozasra, sziikség szerinti, de legalabb 1 éves helyzetértékeléssel A demencidban szenvedd
személyek egyéni gondozasi terve az ideggydgyasz szakorvos szakvéleményének és a szocialis
munkatars llapotfelmérése alapjan torténik (MMS teszt, Ora teszt).

A gondozési munka 6sszehangolt segitd munkan keresztiil tud megvaldsulni: Team-munkaban.

Az ellatottak allapotanak felmérése folyamatos neurolégus, pszichiater szakorvos kézremiiksdésével.

11.12. A mentalhigiénés ellatas keretében végzett feladataink:

> atarsas kapcsolatok kiépitése az otthonon beliil, a csaladdal és a tarsadalommal
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> amentalis gondozas
»> akornyezet artalmainak megelézése
> afoglalkoztatas.

Tarsas kapcsolatok kiépitése

Tarsas kapcsolatok az otthonon beliil az otthon ellatottai és alkalmazottai kozott johetnek létre. Az
ellatottak és az alkalmazottak kozétti j6 kapesolat feltétele az, hogy az ellatottak bizalommal legyenek
a novérek irant. A szakdolgoz6 minden esetben komoly, kiegyensulyozott, tiirelmes, kedves és nem
bizalmaskodd.

Az ellatott meghallgatisara mindig médot kell taldlnia, panaszat komolyan kell venni, ha sziikséges,
megfelelen kell intézkedni.

A bizalom megnyerésének egyik dontd tényezbje a titoktartds, ilyen magatartassal a novér
megnyerheti a rabizott emberek bizalmat. Az otthon dolgozoin keresztiil nem keriilhet nyilvanossagra
az intézményben tSrtént esemény még akkor sem, ha annak tartalma a térvény szerint nem is tartozik a
titoktartasi kételezettség ala.

Az otthonban él6k kozotti tirsas kapesolatok sajatosan alakulnak.

Az ellatottak korében igen gyakori az izolacio (elkiiloniilés), mely az idés ember alkalmazkodé
képességének és aktivitasanak csokkenése miatt alakul ki. Ezért a szakembereknek segitséget
nyljtanak ahhoz, hogy az ellatottak kézott barati kapcsolatok Jjojjenek létre, és ne forduljanak el
értelmetlen vitak, beilleszkedési zavarok.

Segithet a gondok megoldasaban, ha az ellatottak a lakohelyiikhdz kozel fekvd otthonba keriilnek.
Megkonnyiti a beilleszkedést a régi ismerdsdkkel vald taldlkozas. A bekdltozd személy fogadasat
koriiltekintden készitjiik eld.

Figyelembe vessziik az idds ember csokkent alkalmazkodasi képességét, szorongisat és a
kérnyezetvaltozas terheit.

Az 1j ellatasban részesiild személy baratsagos fogadtatast var az otthon dolgoz4itél és lakétarsaitol.

A mentalhigiénés munkatars és az apolasért felelds az uj ellatottat bevezetik az otthon életébe, a
szobatarsaknak bemutatjék. A beszélgetések soran a szakemberek képet kapnak az ellatott eloéletérdl,
testi és lelki allapotardl.

A foglalkoztatas kiilonb6z6 formaba valé bekapcsolodaskor j6l miiksdd csoportok alakulhatnak ki.

Kapcsolat a csaladdal

Az otthon beliili csaladias légkor kialakitasat segiti eld, ha az ellatottak megtartjak, illetve felelevenitik
kapcsolataikat a régi kornyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal, barataikkal.

Az apolok, gondozdk figyelemmel kisérik, hogy a rajuk bizott emberek kapnak-e levelet vagy
érkeznek-e hozzajuk latogatok. Ha ez ritkul, vagy elmarad, a szakemberek elosegitik a csaladi
kapcsolatok visszaallitasat, apolasat, fenntartasat.

Amennyiben az elldtottak egészségi dllapota lehetvé teszi, segitséget nyhjtunk ahhoz, hogy
tavoliétilket a csaladjuk korében toltsék. Toreksziink arra, hogy a tavollét idépontja lehetdleg a
nagyobb csaladi iinnepek idejére essen.

Kapesolat a tarsadalommal

Az otthon ellatottai jelentdsen elszigetelédnek a tarsadalomtol. A mentalhigiénés csoport tagjai
tudatosan szerveznek olyan programokat, melyeken iskolak, 6vodak adnak miisort.

Mentalis gondozas

A mentélhigiénés szakemberek munkajuk soran segitenek az ellatottaknak:

- a fliggOség

- a szorongas érzésének és

- az Oregségtudat, a betegségtudat koros élményének lekiizdésében

- az izolacid felismerésében és lekiizdésében.

A fiiggbség érzését fokozza az ellatott testi és lelki allapotabél adodd szorongasa. Lekiizdésében
segitséget adhat az ,.iranyitott” beszélgetés, melyet a feladathoz megfeleld képzettséggel rendelkezd
szocidlis munkatars kezdeményez. A beszélgetés iranyitisat & tartja kézben, célja, hogy megismerve
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az ellatott gondolkodasmodjat, egyenrangii félként kezelve, intellektuséra hatva kézli vele az otthon
életének valtozasait, problémait. Igy ki lehet alakitani benne azt az érzést, hogy az otthon életét és ezen
beliil sajat sorsat tulajdonképpen & is iranyitja.

A szorongis az egyén és kornyezete szamara kinos, toreksziink ennek megel6zésére, és ha mar
kialakult, olyan modszert igyeksziink talalni, amely ezt az allapotot feloldja.

A helyes foglalkoztatas, az ligyes-bajos dolgok meghallgatasa, a jogos kivansagok teljesitése segithet a
szorongas lekiizdésében.

Az Oregségtudat Kkialakulasat elbsegiti a testi visszafejlodés, az elvaltozasok érzékelése, az
crzekszervek mikodésének csokkenése, a mozgas korlatozottsaga, a szellemi frissesség elvesztése.
Amennyiben az dregségtudat megmarad, bizonyos normalis szint nem zavarja az egyént.

Az intézmény lakéinak izolaciéjat biologiai és szocialis tenyezOk egyiittesen okozzak. A biologiai
tényezOk kozil a legjelent6sebb az alkalmazkodasi képesség csokkenése, az érzékszervek elvaltozasa,
a mozgaskorlatozodas és a pszichés besziikiilés.

A szocialis tényezok koziil szerepet jatszik a csaladi élet és a barati kor hianya, a bekolt6zést megel6z6
maganyossag, az otthonon beliili 8sszhang hianya.

A szocidlis szakember ugy tud segiteni, ha megismeri az ellatott személyiségét, bizalmat és jo
kapcsolatot alakit ki vele. Kisebb csoportok kialakitasat segiti el6, ezen beliil sikerélményt nyu;jt6
elfoglaltsagot biztosit.

A kirnyezet artalmainak megelzése

Ez a tevékenység mir az eldgondozas elsd szakasziban megkezdddik. Az intézménybe jelentkezd
szeméely otthonaban tajékozédunk allapotardl, szocialis hatterérdl. Ez segit az intézményen beliili
elhelyezésben, a beilleszkedésben, a gondozasban, a megismerésben €s a megértésben. Mar ebben a
szakaszban felvessziik a kapcsolatot a hozzatartozokkal, sok esetben a szomszéddal, az orvossal. Az
ellatasra varakozot felkészitjiik a valtozasra.

Az idBs emberek jellemzd pszichés vonédsa, hogy fokozottal fél az ismeretlentdl. A félelem, a
fligg6ség, valamint a szorongas lekiizdésének hatasos eszkdze, ha minden lényeges és kevésbé
lényeges eseményrdl, kellemes vagy kellemetlen valtozasrol elére tajékoztatjuk az otthon ellatottait. A
varhat valtozasok ismeretében id6t kapnak a fokozatos alkalmazkodashoz.

Az egy szobaban lakok hangulatdnak alakulasat, valtozasait a szakemberek allandéan figyelemmel
kisérik.

Foglalkoztatas

Intézményiinkben igyeksziink minden megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitisa fenntartsanak
megérzésének érdekében. Az ellatottak koranak, egészségi allapotdnak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembe vételével a gondozas soran val6sitjuk meg szines programjainkat, melyek
korébe az alabbi tevékenységek tartoznak.

» Az aktivitast segité fizikai tevékenység keretében sétakat tesziink az intézményt koriilvevd
zldovezetben.

> Rendszeresen szerveziink k&zds tornakat, melyben vald részvétel 6nkéntes, de ellatottainkat
széles korben igyeksziink bevonni. A fekvObetegek aktivitasat segitjik az agyban torténd
tornaztatéassal, a teraszon torténd levegoztetéssel.

> A fizikai aktivitast segiti az intézményen beliili haz kériili munkaba valé bevonas személyre
szabott elfoglaltsag biztositasaval.

» Az otthon ellatottainak életét valtozatossa és szinessé teszik a szorakoztaté és kulturalis
tevékenységek: névnapok, hagyomanyos iinnepek, szinhazlatogatas, kultircsoportok fellépései
(szinjatszokor, népdalksr), kézmiives foglalkozasok, 6vodasok miisora, farsangi —sziireti
balok, iddsek napja, erdei kirandulasok, egészségiigyi felvilagosito programok,

> Kiilonféle tarsasjatékok, sakk, domind, kartya, kisebb sporteszkdzok, televizidk, vided
lejatszok allnak a lakok rendelkezésére.

> Heti rendszerességgel  kiscsoportos  foglalkozasokat, klubfoglalkozasokat, kozos
beszélgetéseket tartanak a gondozondk kézremiikdésével.

» Az ellatottainknak felolvasasokat, k6zos zenehallgatast szerveziink, melynek élményébe
bevonjuk a gyengén 14t6 ellatottainkat is.
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> A szabad hitélet gyakorlisira a kozségek templomaiban van lehetdség, a Varaljai
intézményben a reformatus lelkész heti rendszerességgel imadrat tart, a nagymanyoki
intézmény-egységben iinnepnapokon helyben tartanak misét a katolikus és evangélikus
lelkészek.

Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok kore

11.13. Téritésmentes szolgaltatasok

» Az intézményben a gondozondk végzik a fodraszati (hajapolas, kérésre vagas) teenddket. A
heti egy fodrdsznap mellett az ellatottak hajvagasa és a férfiak borotvalisa igény szerint
torténik. Borotvélas hetente kétszer kotelezo jellegii.
Az ellatottak kdrmének apolasat a ndvérek végzik feladatkoriikon beliil.
Az egészségiigyi ellatds korében sziikség szerint nyujtott szolgaltatas a szemészeti szakellatas,
tiidégondozé, ortopédiai és ideggyodgyaszati szakellatas, érsebészeti kontroll.
Az 6nallésag visszaallitasa érdekében kozos bevasarlasokat szerveziink tanacsadéssal.
Igény szerint kiilonbozd beszerzéseket (élelem, dohanyaru, ruhanemi, tartés hasznalati cikk)
végziink.
Az ellatottak rendelkezésére allnak televiziok, videé és DVD lejatszok, kiilonbszd
sajtotermékek.
A hitélet gyakorlasinak lehetségét intézményi munkatarsak és a reformatus lelkész
kdzremiikddésével folyamatosan biztositjuk.

vV V VV VYV

[y
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. Szolgaltatasok térités ellenében
A fodrdszat, a manikiir, pedikiir a kiilsé vallalkozoval tortént elézetes megegyez€s alapjan
fizetendd.
Minden lakészobéban barangold kartyas telefon all a lakok rendelkezésére
Az otthon alapfeladatihoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért az adott szolgaltatas
vagy program Snkdltségének megfeleld 6sszegii téritést kérhetiink az ellatast igénybe vevdtdl.

vV Vvg

12. A szolgaltatisrol sz6l6 tajékoztatis helyi formaja
Nagymanyok Véros és Viralja Kozség altal mikddtetett honlapjaikon keresztiil megtalalhatok az
intézményeinkrdl sz6016 tajékoztatds. Az intézményegységek onélld honlapjan a www.oszikek.hu is
figyelemmel lehet kisérni az intézményeinkben torténd friss eseményeket, aktualitasokat.

13. A szolgaltatisok igénybevételének modja, feltételei

Az intézmény szolgaltatasai iranti kérelmet irdsban intézmény igazgatdjahoz kell benyijtani, melyet
az igényld illetve torvényes képviseldje tehet.

13. Ké6zds szabalyok:
13.1. jévedelemvizsgalat:
Az intézmény altal nydjtott szolgaltatisok igényléséhez illetve a téritési dij megallapitasidhoz,
feliilvizsgalatdhoz a jovedelemvizsgalatot az intézményvezetd végzi. Az intézményvezetbje az
intézményi elltas nyujtisanak megkezdését megelézden megvizsgalja:
> étkeztetés és hazi segitségnynjtas esetén az ellatast igényld havi jovedelmét.
> iddsek otthona igénybevételénél pedig a havi rendszeres jovedelmet illetve pénzvagyont,
ingatlanvagyont, ha a személyi téritési dij nem éri el a fenntartd altal megallapitott
intézményi téritési dijat.
A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet tartalmazza meghatarozott Jjovedelemnyilatkozat és vagyonnyilatkozat
formanyomtatvanyokat. Lehet&ség van nyilatkozni az intézményi téritési dij kifizetésérél.

13.2. Gondozasi sziikséglet vizsgalata: A gondozasi sziikséglet vizsgélat az ellatast igényls laké
illetve tartozkodasi helyén torténik.
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Hazi segitségnyujtas:

>

A hazi segitségnyujtis kezdeményezése esetén az igazgaté gondozési sziikséglet vizsgalatot
végez. A gondozasi sziikséglet vizsgalata és eredményének igazolasa az értékeld adatlapon
torténik. Az értékeld adatlap kitoltésében az orvos szakkérdésekben kozremiikodik. Az
értékeld adatlap masolati példanyét a vizsgalat elvégzését kovetden at kell adni az igénylének
illetve torvényes képvisel6jének. Az értékeld adatlapon elért pontszamok alapjan lesz jogosult
személyi gondozasra illetve szocidlis segitésre, illetve - a kiilon jogszabalyban meghatarozott -
egyeb koriilmények alapjan. Amennyiben a gondozasi sziikséglet az Ertékeld adatlap szerint
IIL.- fokozatd, akkor tajékoztatni szitkséges az igénybevevét az iddsotthoni elhelyezés
lehetoségérol.

Idések otthona:
> Az idésotthoni ellatas esetében az eldgondozas az ellatott, illetve torvényes képviseldje

>

>

részere szolo tajékoztatasbol, valamint a gondozasi szitkséglet vizsgilatabél all, melyet az
intézmény vezetdje végez el. A gondozasi sziikséglet vizsgalata és eredményének igazolasa
az értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap kitoltésében az orvos szakkérdésekben
kozremiikodik. Az értékel6 adatlap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at kell
adni az igénylének illetve térvényes képviseldjének.

» Id6sotthoni ellatésra az igényld a gondozasi sziikséglet az Ertékeld adatlap szerint elérte I11.-
fokozatot, illetve - a kiilén jogszabalyban meghatdrozott - egyéb koriilményeken alapuld
gondozasi sziikségletet igazol6 szakvélemény illetve igazolas alapjan is nyujthato.

> Ha az igényld gondozasi sziikséglete fennall, de nem éri el az Ertékeld lap szerinti III.-
fokozatot, és egyéb koriilmények sem indokoljak az iddsotthoni elhelyezést, az
intézményvezetd tajékoztatast nyijt a kérelmezdnek a hazi segitségnyuijtas igénybevételének
lehetségérdl és 4tadja az igényldnek a gondozasi sziikségletet tartalmazd igazolast,
masolatét pedig megkiildi az igényld lakohelye, illetve tartézkodasi helye szerinti telepiilési
onkormanyzatnak.

> Intézményi jogviszony Kkeletkezése:

Az intézményi jogviszony keletkezését az Intézmény igazgatdjanak intézkedése alapozza meg,
dontésérol irasban értesiti az igénylot, illetve tdrvényes képviseldjét,

Az igazgatd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igényldk
elhelyezésérdl

Az ellatast igényldvel az intézményvezetd megallapodast kot.
A ,Megallapodas” tartalmazza:

» azintézményi ellatas idétartamat,

» az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, médjat, korét.

» A személyi és intézményi téritési dij mértékét

» Az intézményi jogviszony megsz{inésének, megsziintetésének modjait

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

>
>

»
>

>

A soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igényt a kérelemben fel kell tiintetni

Onmaga ellatasara teljesen képtelen, és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasardl
gondoskodnak, tovabba ellatasa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhat6 meg,

Soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint indokolt,

Szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas kdvetkezett be, amely
miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

Kapcsolata a vele egyiitt €16 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megromlott, és
a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a tobbi kérelmet, melyrél az
intézményvezet6 dont.
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Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre 4llé férdhelyen feliil is lehet biztositani,
figyelemmel az Szt.92/K § (5) bekezdésében megallapitott korlétra.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az Intézmény igazgatojahoz vagy az érdekképviseleti
forumhoz, ha az Intézmény a ,,Megallapodas”-ban vallalt kotelezettségeket nem teljesiti. Amennyiben
az ellatast igénybe vevo személy az igazgatd intézkedését vitatja, a fenntartohoz fordulhat.

14. Téritési dijak

Intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozé szocilis ellatasok ellenértékeként
megéllapitott 5sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi dnkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

Az intézményi téritési dijat szolgaltatasonként kell meghatarozni (szocilis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idések otthona) a kozds koltségelemek szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségeinek
aranyaban tortén$ megosztasaval.

Személyi téritési dij:

A személyi téritési dij Ssszegét az intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és arrél
valamint az intézményi téritési dij Osszegérél, az ellatast igényldt, az ellatas igénybevételét
megel6zben irasban tajékoztatja.

Befizetési kotelezettség targyhot kovetd honap 10. napjaig van lehetdség.

1, A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevé személy jovedelmének
30%-at étkeztetés, 25%-at hazi segitségnyiijtas illetve 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett
étkezést is biztositunk.

2, Az id6sek otthondban élok az ellatott havi jovedelmének 80%-at fizetik, mely maximum a
mindenkori intézményi téritési dij lehet.

Ha az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni, illetve nem
fizeti meg, a tartasara koteles hozzatartozo részére fizetési kotelezettséget akkor lehet megallapitani,
ha a csald havi 6sszjovedelmébodl levonva a havi személyi téritési dijat, az egy fore jut6 jévedelem
meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét.

Ko6z0s szabély étkezés, hazi segitségnyuijtas, idosek otthona esetében:

Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat az adatlapon kitdlteni akkor, ha az
elhelyezést igényl6 vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejlileg nyilatkozik arrol,
hogy szerz6désben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes osszegének megfizetésére,
(idések otthona esetében legfeljebb harom évre, étkeztetés és hazi segitségnyujtas esetében egy év.).
E szabélyokat értelemszertien kell alkalmazni a téritési dijak feliilvizsgalata soran is.

Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd/a dijfizetésre kotelezett a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntarté az intézmény igazgatojanak jelzése
alapjan intézkedik a téritési dij hatralékanak behajtasarél.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri. Az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliill a fenntartéhoz fordulhat, ezt kovetSen a fenntarté dontésének
fellilvizsgalata birosagtol kérhetd.

15. Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapesolatos szabalyok

Az intézmény igazgat6ja gondoskodik az intézményen beliil az ellatottak és az ellatast végzSk emberi
és allampolgari jogainak érvényesiilésérol.
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Ennek egyik alapfeltétele, hogy mindkét fél tisztaban legyen a sajat és a masik fél jogaival. Az
intézmény igazgatoja biztositja ezen jogok és az intézmény kotelezettségének ismertetését.

A tajékoztatas alapdokumentuma a Szocialis térvény, a Szocialis Munka Etikai Kédexe és az ezek
felhasznalasaval készitett Hazirend. A Hazirendben részletes felsorolasban szerepelnek az ellatast
igénybe vevok és az ellatast végzok jogai.

A Szocialis Munka Etikai Kdédexét az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok, valamint az
egyiittmikodd intézmények, szervezetek szamara hozzaférhetdvé tessziik.

15.1. Az ellatottak jogainak védelme:

> Az ellatisban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére az intézmény keretén
beliil az Erdekképviseleti Forum 4ll rendelkezésre, melynek miikdését a Hazirend melléklete
szabalyozza.

> Ha az ellatott jogaink, érdekeinek érvényesitésére nem képes, az intézmény igazgatdja
intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerinti illetékes, keriileti gyambhivatalnal,
ezen tilmenden segitségnyijtas érdekében felveszi a kapcsolatos az ellatott-jogi képviselSvel.

15.2. Elatottak jogai:

>

Az intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel a Szocialis Intézmény altal biztositott teljes korl ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére.

Az ellatottnak a szocialis szolgaltatasok biztositasa soran joga van az egyenld banasmédhoz. Az
ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb  adatok megismeréséhez, melyet az Intézmény gazdalkodasardl szolo
tajékoztatoban talalhat meg, illetve szoban kaphat felvilagositést.

Az ellatast igénybe vevonek nyijtott szolgaltatisokban figyelemmel kell lenni az alkotmanyos
Jjogok (killondsen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épségéhez, testi-lelki egészségéhez)
maradéktalan és teljes korii biztositasara.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az Intézmény nem korlatozhatja az ellatottat, a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalatiban, kivéve a hazirendben meghatarozott targyak korét.
Az erre vonatkozd korlatok helyhiany miatt kerilltek beiktatésra és ezzel kapcsolatban a felvételi
beszélgetés soran kell tajékoztatast adni.

Az Intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatist igénybevevék Intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és sziikség esetén biztonsagos
ethelyezésérol.

Ha az ellatott vagyontargya vagy értéktargya a meg6rzés soran specialis feltételeket igényel, az
Intézmény koteles segitséget nyhjtani a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak eléréséhez.

Az ellatottnak joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagira. Az intézményen kiviili és belili
mozgasok szabdlyozasa a hazirendben leirt médon torténik. Az intézményen beliili és kiviili
mozgasok rendjét a hazirend tartalmazza, illetve ezekrél a felvételi elbeszélgetés soran kell
tajékoztatast adni.

Az ellatast igénybevevonek joga van csaladi kapesolatainak fenntartasahoz, rokonok, latogatok
fogadasahoz. A latogatasok részletes rendjét a hazirend tartalmazza.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetlenill nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyu;jt
ebben, illetve értesiti az ellatottjogi képviselt.

Panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevét irasban értesiteni a
panasz kivizsgélasanak eredményérol.

Az ellatasat igénybe vevoknek joga van az allapotinak feliilvizsgalatdval kapcsolatos
informacidk megismerésére, a feliilvizsgalatot megeldzden illetve kivetden, irasban.

Az ellaté koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,
Jjovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrél mas ellatast igénybe vevO, valamint arra
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illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocidlis raszorultsiganak tényére. Az ellatottak jogairél bdvebben az 1993. évi III. torvény
94/E. §-a rendelkezik, az ellatott jogaival az elébbieken til a hazirend is részletesen foglalkozik.

Az intézmény igazgatéjanak kotelessége:

Az ellatott-jogi képvisel$ feladatainak intézményen beliili ellatasahoz olyan feltételeket
biztositani, amelyek az ellatottak tajékoztatasat, egyéni problémainak meghallgatasat, a
személyes beszélgetéseket lehetévé teszik

Téjékoztatast adni az ellatott-jogi képviseld észrevételeirsl, a hianyossagok felszamolasanak
érdekében megtett intézkedésekrol

Az ellatott-jogi képvisel6 tajékoztatasa az altala kezdeményezett intézkedések végrehajtasarol
Gondoskodni az ellatott-jogi képvisels nevének, elérhetdségének kozzétételérdl.

A szocidlis szolgaltatast végzik jogainak védelme:

Dolgozénk munkéjukat az Etikai Kodex elveinek megfeleléen végzik. Munkaba l1épéskor a
szocidlis munka etikai kodexét minden dolgozéval ismertetjiik, melynek tény¢ét alairasukkal
igazoljék.

Munkavégzésitk soran felelosségiik, hogy sajat kompetencisjukon beliil a legjobb tudasuk
szerint nyQjtsik a szolgaltatasokat. Ezért megilleti ket, hogy az ellatottak részérdl is
megkapjak a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék.

Erdekvédelmiiket a Szocilis Szakmai Sz6vetség latja el.

16. Melékletek

1, Megallapodasok (1/a, 1/b, 1/c)
2, Hazirend (melléklete az Erdekvédelmi Férum Szabalyzata)
3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és melléklete az organogram

Varalja, 2019. majus 15.

Lovasz Zsuzsanna
Igazgat6

Zaradék:

A Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény Szakmai Programjat a Varalja K6zség és Nagymanyok Varos
Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartdé Tarsulas Tarsulasi Tandcs .................. szamu
hatarozataval fogadta el.
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Kedves Lakoink! Kedves Hozzatartozo!

Jelen hazirend a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mitkodésiik feltételeirdl sz016, modositott 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendeletben meghatarozottak
alapjan késziilt, és a szocialis intézmény intézmény-egységeinek hézirendjét tartalmazza. E
szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk.

Az intézmény hdzirendjét, az egyiittélés szabalyait megsérts, a gondozottak nyugalmat
zavaro személy az intézménybél kizarasra keriil.

1. HAZIREND CELJA, HATALYA

A Hazirend célja, szabilyozza az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét, a
szolgaltatasok ellendrizhetdségét, az ellatast igénybe vevok és a dolgozok kapcsolatat, a
demokratikus egyiittélés normait, a személyi és intézményi vagyon védelmét, az
érdekképviselet modjat, illetve biztositsa az intézményben €16k szamara a nyugodt, békés
1égkort.

A gondozott koteles lakétarsai nyugalmat, emberi méltosagat tiszteletben tartani,
udvariassagra, elézékenységre, segitdkészségre torekedni. Keriilendé a vita, a veszekedés és a
goromba megnyilvanulds. Az ellatottak problémaikkal a gondozénéhdz, intézményvezetdhoz
fordulhatnak.

Az ellatast igénybe vevd koteles a szandékos vagy gondtalan kéarokozasbol eredd kart
megtériteni.

A Hazirend szabdlyai az ellatist igénybe vevikre, hozzitartozékra és a dolgozékra
nézve egyarant kitelezdek.

Az intézmény miikodési teriiletén biztositia az idéskortak, egyes szocialisan rdszorult
csoportok, személyek ellatasat, résziikre szocidlis szolgaltatasokat nyijt.
Az elldtdsok formadi:
> Etkeztetés;
> Hazi segitségnyijtas
> 1dések Otthona - Tart6s bentlakasos ellatas - 1dés személyek illetve, demencigban
szenvedok ellatasa

2. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

A személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatds igénybe vételére onkéntes, az ellatdst
igényld vagy térvényes képviseldje kérelmére torténik.

Az ellatas igénybe vételének feltétele: az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviselbje a
Megallapodast (gondozasi szerz6dést) elfogadja, aldirja és egy példanyat atveszi. A
Hazirendet szoban és irdsban megismeri, irasban nyilatkozik, hogy a benne foglaltakat
elfogadja.



3. AZIDOSEK OTTHONA SZOLGALTATASAI

Az id6sek otthona, mint bentlakdsos intézmény az ellatast igénybevevd részére teljes korii
cllatast biztosit. A teljes korti ellatds tartalmazza a lakhatast, az étkeztetést a ruhazattal és
textilidval torténd ellatast, az egészségiigyi ellatast és a mentalis gondozast, demenciaban
szenved6 személyek specialis ellatasa.

Napirend
Az intézet nem kivanja szigorian szabélyozni az ellatottak napi tevékenységét, kialakult
életrend;jét.

Az intézmény zavartalan miikodésének biztositasdra iranymutatist adunk a napi
tevékenységek idébeni iitemezésérol.

» 7.00-t61 8.00-ig Reggeli, gyogyszerosztas;

> 9.00-t61 12.00-ig Szervezett és szabad foglalkozasok;

> 12.00-t61 13.00-ig  Ebéd, gyogyszerosztas;

» 13.00-t61 15.00-ig  Csendes pihend; Ebéd utin az intézményben csendes pihend
van. Azok az ellatottak, akik a csendes pihenét nem kivanjak igénybe venni,
beszélgethetnek, TV-t nézhetnek, oly médon, hogy a pihenni vagyok nyugalmét ne
zavarjak.

» 15.00-t01 17.30-ig  Szabad foglalkozasok;

» 17.30-t61 18.30-ig  Vacsora, gyogyszerosztas. Lefekvés vacsora utan igény szerint.

Lakhatas:

Biztositjuk a folyamatos fiitést, vilagitast, vizellatast, melegvizellatast, takaritast a kozosségi
helyiségek hasznalatat, nemenként elkiilonitett mosdét, fiirdét, illemhelyet.

H\

tkeztetés

Intézetiinkben napi 3-szori étkezést biztositunk.

Naponta legalabb 3 alkalommal (de., du.) teat, limonadét, asvanyvizet adunk.
Orvosi javaslatra diétas, gyakoribb étkeztetés biztositott.

Az ellatottak reggelit, ebédet, vacsorat az ebédldben egy turnusban fogyasztjak el.
Fekvd ellatottaknak az étkezését szobgjukban biztositjuk.

VVVVYY

Ruhazat, textilia biztositasa:

Az ellatott az intézményben sajat ruhazatat és textiliajat hasznalhatja.
Ha a laké megfelelé mennyiségii és mindségii ruhdzattal nem rendelkezik, a teljes korii ellatas
részeként az intézmény altal nydjtott ruhazat legalabb harom fehérnemiit és haldruhat,
valamint az évszaknak megfelelé legalabb két valtas felsdé ruhdzatot és utcai labbelit
tartalmaz.
Amennyiben textilidja sincs a lakonak, az intézmény harom valtas d4gynemiit, a tisztalkodast
segitd harom valtas textiliat biztosit szamara.
A szocialis Intézmény sziikség esetén biztositja a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat és
eszkdzoket. (szappan, sampon, fogkefe, fogkrém, borotva, borotvahab)
A ruhazat tisztitasarol és javitasardl az intézmény gondoskodik:

> tisztaruha felvételre minden héten sziikség szerint keriil sor,

» aszennyes ruha leaddsinak idépontja mindig fiirdés utan.
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Az ellatotti ruhazatot a tisztitas, javitds illetve a tulajdonoshoz val6 visszakeriilés miatt
monogrammal latjuk el.

Egészségiigyi ellatas:

Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik:

> arendszeres orvosi feliigyeletrél: Az intézmény orvosa hetente 1 alkalommal tart
rendelést, azonban sziikség szerint barmikor hivhato.

» az intézmény az alapgydgyszer csoportba tartozé gyégyszerekbdl rendelkezik az
ellatasban részesiilok rendszeres, illetve eseti gydgyszer-sziikségleteihez igazodo,
megfeleld mennyiségli készlettel. Az alapgyodgyszer-listat havonta az intézmény
orvosa édllitja Ossze. Az Osszedllitdsnal figyelemmel kell lenni az ellatottak
egeészségi allapotdnak javitasara, vagy szinten tartasara, rehabiliticiéjara, valamint
az esetleg el6fordulo siirgds ellatas esetére is.

> az alapkészletbe tartozd gydgyszereket intézményi koltségen szerezziik be. Az
alapgyogyszer listit mindenki szdméra hozzaférhetd helyen (a faliujsagon)
fuggesztettiik ki.

» az alapkészletbe nem tartozd gydgyszerek koltsége az ellatottakat terheli. A
gondozottak rendszeresen szedett gyogyszereinek feliratasasardl és kivaltasarol a
gondozéndk gondoskodnak.

a gondozondk hetente t6bb alkalommal vérnyomast és vércukrot mérmek, melynek
eredmény€rdl az orvost tdjékoztatjdk (szilkség szerint lehetdség van tobbszori
mérésre is.)

egészségmegOrzését szolgalo felvilagositasrol

a sziikség szerinti apolasrol

a szakorvosi ellatashoz valé hozzajutasrél

a korhazi kezeléshez vald hozzajutasrdl, a korhazi kezelésekre torténd
beszallitasrol

a gyogyaszati segédeszkdz ellatasa korében az intézmény feladata a test tavoli
eszkbznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott
koltségén torténd biztositasa.

Y

VVVY

A\

Mentilhigiénés ellatas:
Az intézmény gondoskodik a lakok mentalhigiénés ellatasarol.

Biztositjuk a személyre szabott banasmoédot, foglalkozast, az ellatottak csaladi és tarsadalmi
kapcsolatai fenntartisanak feltételeit, a gondozasi tervek megvaldsitasat, a hitélet
gyakorlasanak feltételeit, a mindennapok értelmes eltoltésének lehetdségét. Segitjiik és
tamogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, barati kapcsolatok kialakulasat és
mikddését.

Lehet6ségeinkhez mérten biztositjuk az ellatott testi és lelki aktivitdsanak fenntartdsat,
megoOrzését. Az ellatott koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével szervezzik meg a fizikai, szellemi szoérakoztatd ¢és kulturalis
tevékenységeket.

Foglalkozasok, programok:

A Szocidlis Intézmény nem szervez munkavégzés célu foglakoztatast.
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Az intézményben szervezett programok ingyenesek, értiik téritési dijat nem kell fizetni.

A gondozottak képességeik szerint bekapcsolodhatnak a résziikre szervezett programokba, az
azokon torténd részvétel senki szdmara nem kotelezd. A kiilonbozd programok a szabadidé
hasznos eltoltését szolgaljak, és késleltetik az Oregedéssel jaré koros (testi-szellemi)
le¢piiléseket.  Kozépsulyos illetve sulyos demencidban  szenvedék  képességeik
figyelembevételével, dpolé-gondozdi, szocidlis munkatdrsi kozremiikodéssel.

> az aktivitast segit0 fizikai tevékenység keretében sétakat tesziink az intézményt
koriilvevé z6ldovezetben.

» rendszeresen szerveziink kozos torndkat, melyben val6 részvétel onkéntes, de
ellatottainkat széles kérben igyeksziink bevonni. A fekvObetegek aktivitasat
segitjlik az agyban torténd tornaztatassal, a teraszon torténd levegdztetéssel.

> a fizikai aktivitast segiti az intézményen beliili hdz koriilli munkaba valéd
bevonas személyre szabott elfoglaltsag biztositisaval.

» az otthon ellatottainak életét valtozatossa €s szinessé teszik a szdrakoztatd és
kulturalis tevékenységek: névnapok, hagyomanyos iinnepek, szinhazlatogatas,
kultarcsoportok fellépései (szinjatszokor, népdalkor), kézmiives foglalkozasok,
ovodasok miisora, farsangi -sziireti balok, idések napja, egészségiigyi
felvilagositoé programok,

> kiilonféle tarsasjatékok, sakk, domin6, kartya, kisebb sporteszkdzok,
televiziok, vided lejatszok allnak a lakok rendelkezésére.

> heti rendszerességgel kiscsoportos foglalkozasokat, klubfoglalkozasokat, k6zos
beszélgetéseket tartanak a  gondozondk a  szocidlis  munkatdrs
kozremiikdésével.

> az ellatottainknak felolvasasokat, kozos zenehallgatast szerveziink, melynek
élményébe bevonjuk a gyengén 14t6 ellatottainkat is.

> a szabad hitélet gyakorldsara a kozségek templomaiban van lehetOség, a
Varaljai intézményben a reformatus lelkész heti rendszerességgel imadrat tart,
a nagymanyoki intézmény-egységben iinnepnapokon helyben tartanak misét a
katolikus ¢s evangélikus lelkészek.

Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok kore, téritési dij

A gondozok szervezik igény estén az alabbi szolgaltatasokat:
» fodraszat (vagas - szaritas 1.000.-Ft)
» pedikirss 1000.- Ft

melyet az ellatott sajat pénzébol fedezi.

4. KEGYELETI ELJARASREND:

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselje az intézménybe torténé bekeriiléskor
irasban nyilatkozik arrdl, hogy az ellatott elhalalozasakor

» Az otthon személyzete kit értesitsen.

» Ki gondoskodik az eltemettetésrol.

» Mely temetkezési szervet bizza meg a kegyeleti teend6k végrehajtasaval.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendoket az intézmény szervezi. Ennek keretében
gondoskodunk az elhunyt elkiilonitésérdl, a végtisztességre vald felkészitésrol, a megjelolt
személy, illetve temetkezési szerv értesitésérél, ingdsagainak megdrzésérdl készpénzének
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szambavételérol €s hagyatéki letétbe helyezésér6l, valamint a hagyatéki végzést kdvetden az
ingosagok 6rokosoknek térténd atadasrol.
Ha az elhunyt a megallapodasban hatrahagyott javai kedvezményezettjeként az intézményt
jelolte meg és azt kéri, hogy az intézmény gondoskodjon az eltemettetésér6l az igazgatd a
takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

Amennyiben nincs, vagy nem lelhet6 fel eltemettetésre koteles személy az intézmény vezetdje
intézkedik az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant a halaleset szerint illetékes
telepiilési 6nkormanyzatnal.

5. ELLATOTTAK ES A DOLGOZOK EGYUTTELESI SZABALYAI:

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és lakojanak egymashoz valé viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely feltételezi a k6lesénds tapintatot, udvariassagot és megértést, ésszerli
hatérokig a toleranciat.

» a dolgozok legyenek tekintettel az ellatottak szeméremérzetére, ezért fiirdetéskor is
csak a sziikséges segitséget adjak meg, ligyeljenek arra, hogy idegenek e tevékenységet
ne lassak.

» az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok titoktartasi koételezettségének
érvényesitésérol, a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

» dolgozo a lakétol sem pénzbeli, sem természetbeni juttatast nem fogadhat el.

» az intézmény dolgozdja, valamint kdzos haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja a
lakoval, gondozottal tartési, életjaradéki, oroklési szerz6dést nem kothet a gondozas
ideje alatt, illetve az annak lejartat kévet6 1 éven beliil.

» lakok csak sajat szobajukban tartdézkodjanak, tarsaikkal a tarsalgéban, ebédlében,
koz6s helyiségben beszélgessenek.

» takaritas idején szobajukat lehet6leg hagyjak el, az agyban tartézkodok, szell6ztetés

idejére takarojukat haszndlni sziveskedjenek.

lakok maguknal gyogyszert ne tartsanak egymasnak gyogyszert nem adjanak,

gyogyszerelésrol az intézmény gondoskodik.

lak6szobakban dohdnyozni szigordan tilos!

dohanyozni a dohdnyzasra kijel6lt helyen, az udvaron lehet.

kérjiik a lakdkat, hogy agynemiijiikre, hasznalati targyaikra vigyazzanak.

napi tevékenységiik soran egymas nyugalmat ne zavarjak.

az ellatottak személyére gondozasi-&polasi tervet készitiink, mely egyénre szabottan

hatdrozza meg a megfeleld gondozasi-dpolasi feladatokat és azok megvalositasanak

mobdszereit. A gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatott és torvényes

képviseldje vagy hozzatartozdja aktiv kozremiikodése.

> a lakd a szocidlis ellatast nyujté dolgozd kérését tartsa be, gondozasi terv
elkészitésekor miikddjon kozre.

» konfliktushelyzetek kialakulasa esetén, a mentdlhigiénés munkatars javaslatira az
intézményvezeté a szobabeosztast megvaltoztathatja.

» TV nézés, zenehallgatds szobaban, kdzos megegyezés alapjan legkésobb 22.00 6raig,
tarsalgéban 23.00 6raig engedélyezett.
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6. UJ LAKO FELVETELENEK SZABALYAI

» intézményi felvétel a szocidlis ellatast igénylé vagy torvényes képviseléjének
kérelmével kezdddik, kérelmet nydjthat be az dpolasra, gondozasra szoruld, ha kizard
gondnoksag alatt all a gondnoka.

> az intézményhez érkez6 kérelmeket nyilvantartasba vessziik.

> a kérelem beérkezése utan a kérelmezé elégondozasa kovetkezik, mely a kérelmezé
lakasan vagy tartézkodasi helyén torténik. Az elégondozas sordn az intézményvezetd
az igénylé gondozasi sziikségletét felméri. Az értékeld adatlap szerint III. fokozata
gondozasi sziikséglettek, valamint az egyéb koriilmények alapjan jogosult személyek
vehetdk fel az intézménybe.

> intézményi felvételr6l az intézmény vezetdje dont.

> felvétel esetén a kérelmezd és az intézmény vezetdje megallapodast kot. A szerzodés
tartalmazza az intézmény altal nyvjtott szolgaltatasok korét, az intézményi illetve a
személyi téritési dij 6sszegét, az ellatas iddpontjat valamint az intézményi jogviszony
megsziinésének eseteit. '

> a felvételhez sziikséges dokumentumok kore:
- az ellatast igénylé TAJ kartyaja
- személyi igazolvanya
- lakcimbejelent6 kartyaja
- pszichiatriai szakvélemény
- kérhézi zaréjelentések
- tiid9sziir6 €s széklet vizsgalati eredmények
- haziorvosi igazolas, hogy fert6z6 és szenvedélybetegségben nem szenved

7.AZ INTEZMENY TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE

Az intézmény tajékoztatast ad:

az intézményben folyd apolasi-gondozasi tevékenységérol,
az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok korérol,
az eltavozas és szabadsagolas rendjérél,

az ellatasért jardé gondozasi dij 6sszegérol,
intézményi jogviszony megsziinésének eseteirol,

a felvételhez sziikséges dokumentumok koérérol,
nyilatkozattételi kotelezettségekrol,

elogondozas maodjardl,

adatok nyilvantartasanak korérol,

gondozasi dij nem teljesitésének kovetkezményérol,
az ellatott allapotaban bekovetkezett valtozasokrol,
az ellatott egészségiigyi intézménybe utalasarol,

VVVVVVVVVVVYVY

8. LATOGATAS, KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény, lehetOségei szerint timogatja az ellatott és csaladja kapcsolattartasat.

Az ellatast igénybevevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara. A latogatok fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az intézményben €l6 mas
személyek nyugalmadra.



A személyzet, a latogatas rendjét szandékosan és silyosan megzavaré személyekkel
szemben - a lak6k nyugalmat biztositando - eljarhat.
Az eljaras formai:
> felszélitds a rendzavards befejezésére, felszélitis az intézmény elhagydsara,
kivezetés.
Ladtogatdsi idd a hétfotol — vasdrnapig:
» 9 oradtoél — 11ordig
» 15 oratol -17 ordig

Ettdl eltérd idépontban latogatast a szolgalatban 1év6 ndvér engedélyezhet.

> Kérjiik latogatdinkat, hogy a névéreknek jelezzék latogatasi szandékukat

» Latogatas alkalmaval hozott élelmet az ebédldben vagy az arra kijelslt helyen lehet
elfogyasztani. Az el nem fogyasztott élelmet kérjik a lakok hiitészekrényben
elhelyezni.

> Cigarettat és szeszesitalt a latogatok csak sajat hozzatartozoiknak adhatnak, akkor, ha
ezt elozetesen — a laké egészségi allapotat figyelembe véve — az orvossal, vagy az
apolasért felelossel egyeztették.

> Kérjik latogatoinkat, hogy a dohanyzasra kijelolt helyen dohanyozzanak, szeszesitalt
az intézetbe ne hozzanak.

> A tulzott presszokavé fogyasztasa is rossz hatassal lehet szeretteikre.

> Latogat6 lehetSleg a tarsalgoban tartozkodjon hozzatartozodjaval, vagy a latogatok
fogadasara kijelolt helyen, illetve ha a szobaban tartézkodnak, iigyeljenek a tobbi lako
nyugalméra. Kezelések ideje, illetve végzése alatt kérjiik hagyjak el a lakoszobat.

> Lakoink hozzatartozdikkal kapcsolatot tarthatnak: latogatas, levelezés, telefonon
torténd beszélgetés, eltavozas.

9. AZ INTEZETBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

Egyéni kimeno:
Az intézményvezetdje, a gondozoéndk egyéni kimendt engedélyezhetnek ,,a hét barmely
napjan”.

Az 4pold-gondozé személyzetnek mindig gondoskodnia kell arrél, hogy az ellatottak
minden kimenére megfeleld 6ltozetben menjenek.

» Az egyéni kimené korlatozhato, ha a laké masokat megbotrankoztatd magatartas
tanusit, ill. 6nmaga vagy mésok egészségét veszélyezteti.

» Szabadsagra az intézeti laké kérelem alapjan mehet.
» Szabadsagot az intézményvezeto engedélyezhet.

Az eltavozas minden formajat a gondozdndknek az intézmény eseménynapldjaban régziteni
kell. (a tartézkodasi hely, az id6tartam, hogy mikort6l, meddig tartézkodik az intézeten kiviil)

10. DOHANYZAS

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szolo 1999. évi XLIL. t6rvény értelmében tilos a dohanyzis a személyes
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gondoskodast nyujté szocidlis intézménynek az igénybevevik szamara nyitva 4llo kozosségi
helyiségeiben, valamint a lak6szobékban.

Dohanyzasra kijelolt hely: csak a bejarattél 5 méteren til kihelyezett dohinyzé tablaval
ellatott helyen lehetséges.

Az ellatott az intézmény teriiletére szeszes italt korlatozott mennyiségben és kizarolag
személyes fogyasztas céljabol hozhat be.

A rdvidebb idejii eltavozas alatti tilzott mértékii alkoholfogyasztas, az alkoholos allapotban
torténd rendbontas kimeriti a Hazirend stlyos megsértésének fogalmat, ezért az
intézményvezetd ilyen esetben kezdeményezheti az intézményi jogviszony megsziintetését.
Szigortan tilos az intézmény dolgozoinak az ellatottak részére szeszesitalt bevinni, illetve azt,
arusitani. Ezek a cselekmények irasbeli figyelmeztetéssel sujtandok.

11. ERTEK ES VAGYONMEGORZES SZABALYAI

Az ellatottak felvételekor értéktargyaikat, készpénziiket megbrzésre tanuk jelenlétében,
elismervény ellenében atadhatjak.

Készpénzt vagy betétkonyvet az intézményvezetd atvételi elismervény alapjan atveszi és
nyilvantartasba veszi.

Az ékszer atvételekor az ékszer jellemz6it leirjuk, hogy beazonosithatd legyen (vastagsaga,
kdves, medal, stb.), atvételt kdvetden lezart boritékban, a lemezszekrényben tartjuk.
A lakénal maradt értéktargyakért, készpénzért az intézmény felelésséget nem vallal.

Az atvételi elismervényt alairja: az atvevo, az atado és két tanq.

100.000 Ft feletti készpénzt betétkonyvbe helyezziik el.

Az ellatottak koltopénzének kezelése, a koltdpénz kezelésérdl szold szabalyzat szerint
torténik. :

A cselekvOképességet kizar6 gondnoksig alatt all6 lakd esetében az atlagos kiadast
meghaladé esetekben a gondnok hozzajarulasa sziikséges.

Mego6rzésre atadott értékek kiadasa:

Sajat ruhazatot, készpénzt, ékszert és egyéb sajat értékeket csak atvételi elismervény alapjan
adhat ki: szocialis munkas vagy annak tavolléte esetében n6vér, gondozd.

Az atvételt mindig 2 {6 tanunak is ala kell irnia.

Az ellatott haldla esetén: a leltar és nyilvantartasban szerepld értéktargyakat a fizetésre
kotelezett veheti at.

Az ellatott koltdpénzét az apolasért felelds atvételi bizonylat alapjan atveszi, az atvételi
elismervény 1 példanyat a befizetonek atadja. A koltdpénz kiadasa kiadasi pénztarbizonylattal
dokumentalt.

A koltépénz felhasznalasat a befizetd barmikor ellendrizheti.

Ertékek kiadasa hét végén (szombat, vasarnap) sziinetel.

Abban az esetben, ha az elhunyt ruhazatat és targyait a hozzatartozé nem kivanja atvenni,
nyilatkoznia kell annak felhasznalasarol.



Ha az elhunyt targyait 1 honapig a hozzatartozo nem veszi at, irdsos felszdlitast kiildiink
annak atvételére. Ha a felszdlitasra sem jelenik meg, az intézmény a targyakat hasznalatba
veszi vagy megsemmisiti.

A behozott személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megdrzésére, megovasara az
intézmény vezetése és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre Gsztonzi, de
teljes felelosséget csak az értékmegérzési szabalyoknak megfelelden leadott targyakért,
értékekért vallal.

A személyes hasznalatban 1év6 holmikért elsdsorban a tulajdonosuk felel.
Kériink minden lakét, hogy csak személyes sziikségletnek megfeleld értéktargyakat tartsanak
maguknal.

12. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

Az ellatast igénybevevd az intézményben sajat ruhdzatat és textiliajat, valamint személyes
szitkségleteit kielégitd egyéb eszkozeit, berendezéseit olyan mennyiségben hasznalhatja,
amennyinek megval6sithat6 a biztonsagos tarolasa. Az ellatottak a lakoszobakban elhelyezett
_ zarhato szekrényekben tarolhatjak személyes hasznalatd holmijukat.

Elére egyeztetett mdédon lehetdsége van az ellatasra jogosultnak kisebb berendezési
targyainak, audiovizualis eszkézeinek behozataldra. Ezen eszkdzok javitasi koltségeit az
ellatott viseli.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottakat mindennapi haszndlati targyaik birtoklasaban.
Azon targyak viszont, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben élok testi épségére a
szocidlis intézményben nem tarthatok.

Az ellatast igénybevevé nem birtokolhat 16fegyvert, fegyvernek mindsiilé szuré — vago
eszkozt, pirotechnikai, tiiz és robbanasveszélyes illetve mar6 anyagot. Az intézményvezetés a
demens lakok esetében a pszichiater szakorvos javaslata alapjan esetenként személyre sz6l6an
- az ellatottak személyes biztonsaga érdekében (er6szakos cselekmény, onartalom) -
meghatarozhatja a nem birtokolhat6 hasznalati targyak korét. ( pl. kés hasznalata )

13. RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL VALO ELLATAS, AZOK
TISZTITASA, JAVITASA, TISZTALKODASI SZEREKKEL VALO
ELLATASA

Intézményiink a lakok szamara az intézeti textilidkat biztositja.

A lako az intézetben sajat ruhazatat hasznalja. A laké sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell
ellatni. Sziikség esetén a megjelolésben az intézményiink személyzete segitséget nyujt. Az
intézményi €s a lakok személyi tulajdondban 1évé textilidk, ruhazat mosasarél, javitasarol
intézményiink gondoskodik

Az intézmény mosodaja vegytisztitast nem tud vallalni, a vegyileg tisztitand6 ruhdkat a lakok
sajat koltségiikon tisztittathatjak.

Az otthonunk a lakok részére a legalapvet6bb tisztalkodasi szereket biztositja (szappan, wc.
papir)
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Amennyiben a fent emlitett targyakbol megfelelé mennyiségii és mindségii készlettel a kliens
nem rendelkezik, az intézmény teljes kori ellatas keretén beliil 3 valtas fehérnemiit, haléruhat,
valamint az évszaknak megfelel6 legalabb két valtas fels6ruhazatot és utcai cipét biztosit.

A felsé ruhédzat 6sszetételérol, mennyiségérdl az intézményvezetd dont.

A személyes hasznélatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi, azt nyilvantartasban
kell rogziteni.

Az intézmény lakoéinak textilidit, ruhazatait az intézmény dolgozdi mossék, vasaljak, javitjak.

Tisztilkodds: A gondozottak személyi tisztasdguk érdekében a fiirdészobat naponta
hasznalhatjak. A gondozéndk segitenek a fiirdetésben, hajmosasban, kéromvéagasban.

14. A TERITESI DiJ FIZETESENEK SZABALYALI:

A gondozottak részére megallapitott személyi téritési dijat a targyhonapot kévetd honap 10.
napjaig kell befizetni az intézmény hazipénztaraba. Lehetdség van atutalassal térténd fizetésre
is az intézmény szamlajara.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokért az ellatast igénybevevonek téritési dijat kell
fizetnie. Az intézményi téritési dijat a fenntarté rendelettel évenként kétszer allapithatja meg.

A személyi téritési dijat a fizetésre kotelezett jovedelmi viszonyai, valamint az intézményi
téritési dij figyelembevételével az intézmény vezetdje allapitja meg.
Mely nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevo jovedelmének

> 30%-at étkeztetés,

» 25%-at hazi segitségnyujtas,

» 30%-at, ha a hazi segitségnytjtas mellett étkezést is biztositunk.

A személyi téritési dijat konkrét 5sszegben, forintra kerekitve kell megallapitani.
A kérelem el6terjesztésekor, ha az igényl6 vagy mas személy nem tudja vallalni az intézményi
téritési dijjal megegyez6 személyi téritési dij kifizetését, akkor a kérelem elbterjesztésekor be
kell nydjtani jovedelem illetve vagyonnyilatkozatot.
» Az iddsek otthonaban a személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80 %-at.
Az idések otthonaban a tavollétek esetén fizetendé téritési dij.
A tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok
naptari éves szinten dsszesithetok.
A két honapot meghaladé tavollét idejére az érvényes jogszabalyok szerint az ellatott
> egészségiigyi intézményben t6rténéd kezelésének idotartamara tavollét minden napjara
a megallapitott személyi téritési dij 40 %-at koteles fizetni.
» egyéb esetben, (pl. 60 napot meghalad6 szabadsag) a téritési dij a személyi téritési dij
60 %-a.

15. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK
SZABALYALI:

Az intézményi jogviszony megsziinik:
> az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
» ajogosult halalaval,
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» hatarozott idejii elhelyezés esetén az idotartam lejartaval, ha annak
meghosszabbitasara nem kertiil sor,
> az ellatott, illetve torvényes képvisel6je kezdeményezése alapjan /indoklds nélkiil/

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) masik intézménybe t6rtén6 elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet stilyosan megsérti,

¢) intézményi elhelyezése nem indokolt.

d) ha az ellatott téritési dij-fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget,
hogy azt jovedelmi viszonyai egyébként lehetévé tennék. Ebben az esetben, ha hat
hénapon at folyamatosan téritési dij tartozasa 4ll fenn, és ennek 6sszege a kéthavi

személyi téritési sszegét meghaladja. /E szabaly nem kovethet, ha jelzalogjog keriilt
bejegyzésre az érintett ingatlan vagyonan./

VV VY

Az intézményi jogviszony megszlinésével egyidejlleg az intézményvezetd értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviselojét:
> aszemélyes haszndlati targyak, a meg6rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérol, rendjérél és feltételeirdl;
> az esedékes illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
> az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok
esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

16. ELLATOTTAK JOGALI:

> az intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel a Szocialis Intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére.

> az ellatottnak a szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran joga van az egyenld
banasmodhoz. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az Intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az Intézmény
gazdalkodasarol szol6 tajékoztatdban talalhat meg, illetve szoban kaphat felvilagositast.

> az ellatast igénybe vevOnek nyujtott szolgaltatasokban figyelemmel kell lenni az
alkotmanyos jogok (kiilénésen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épségéhez, testi-lelki
egészségéhez) maradéktalan €s teljes kor(i biztositasara.

> az ellatast igénybe vevdét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

> az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat, a személyes tulajdonat képez6 targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatarozott targyak
korét. Az erre vonatkozd korlatok helyhidny miatt keriiltek beiktatisra és ezzel
kapcsolatban a felvételi beszélgetés soran kell tajékoztatast adni.

» az intézményvezetdnek gondoskodnia kell az ellatast igénybevevék intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és sziikség esetén
biztonsagos elhelyezésérol.

> ha az ellatott vagyontargya vagy értéktargya a megérzés soran specialis feltételeket
igényel, az Intézmény koteles segitséget nyujtani a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak
eléréséhez.

» az ellatottnak joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az Intézményen kiviili és beliili
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mozgasok szabalyozasa a hazirendben leirt médon torténik. Az Intézményen beliili és
kiviili mozgasok rendjét a hazirend tartalmazza, illetve ezekrdl a felvételi elbeszélgetés
soran kell tajékoztatast adni.

> az ellatast igénybevevének joga van csalddi kapcsolatainak fenntartasahoz, rokonok,
latogatok fogadaséhoz. A latogatasok részletes rendjét a hazirend tartalmazza.

> amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetlenill nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az Intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatottjogi képvisel6t.

» az ellatottjogi képvisels a személyes gondoskodast nytjté alap- és szakositott ellatdst
biztosit6 intézményi elhelyezést igénybe vevé, illetve a szolgaltatisban részesiilé részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Mitkédése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérél és védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

> az ellatottjogi képvisel6 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat
az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirsl
és az ellatast igénybe vevéket érintd Jjogokrol, segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes
képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémék megoldasaban, sziikség esetén
segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

> panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérdl.

> az ellatasat igénybe vevoknek joga van az allapotanak feltilvizsgalataval kapcsolatos
informacidk megismerésére, a feliilvizsgélatot megelézéen illetve kévetden, irasban.

> az ellat6 koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi 4llapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informécidkrél mas ellatast igénybe
vevl, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilénds figyelemmel
az ellatast igénybe vevé szocialis raszorultsaganak tényére.

Amennyiben a lakénak az egyiittélés soran panaszuk, bejelentenivaléjuk van, az otthon
vezetdjéhez fordulhatnak. Az intézményben a lakék jogainak védelme érdekében
érdekképviseleti férum mikodik. Az érdekképviseleti forum miikodésének részletes
szabalyait hazirend 1. szdm1 melléklete tartalmazza.

Veszélyeztet6 targyak korének és birtoklasanak feltételei:

A gondozott a személyes sziikségleteinek kielégitéséhez nélkiilozhetetlen éles, szuro, vago
eszkdzoket tarthat maganal mindaddig, amig azokat a rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja
¢s tarsaiban, 6nmagdban kart nem tesz veliik. Ilyen eszkoz pl.: oll6, kés, villa.

A dolgozok kotelessége tigyelni arra, hogy a takaritds soran hasznalt tisztitoszerek,
fert6tlenitdszerek és egyéb az egeszségre artalmas anyagokhoz a gondozottak ne férjenek
hozza.

Az intézményben hasznalt gyogyszerek arra alkalmas zarhato szekrényben vannak tarolva,
ahhoz a gondozottak nem férhetnek hozzi. A gondozottak maguknal gyégyszert nem
tarthatnak, a kotelezéen szedett gy6gyszereket minden nap a gondozéndk adagoljak résziikre.
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17. A VALLASGYAKORLAS SZABALYALI:

Az intézmény dolgozdinak tiszteletben kell tartaniuk a gondozottak szabad
vallasgyakorlashoz valé jogat, ez iranyu igényeik kielégitéséhez minden segitséget meg kell
adnunk. A gondozottak ugyancsak kotelesek tiszteletben tartani egymds szabad
vallasgyakorlashoz val6é jogat. Az intézmény az ellatottak részére biztositja a szabad
vallasgyakorlas lehetdségét.

18. KORLATOZO ES KENYSZERINTEZKEDESEK ELJIARASRENDJE:

I. CEL:
VESZELYEZTETO ALLAPOT ESETEN ALKALMAZANDO KENYSZERINTEZKEDES. A
KENYSZERINTEZKEDESEK SZABALYOZASA VEDJE AZ ELLATOTT SZEMELY

JOGAIT ES SZABALYOZZA A DOLGOZO TEVEKENY SEGET.

I1. Alkalmazasi teriilet:
Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény Varalja és Nagymanyok Iddsek Otthona
Intézmény tipusa: Id6skoriakat és demenseket ellaté intézmény

111. Korlatoz6 intézkedések jogi szabalyozottsaga:
Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. Torvény 192 §

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol. 1993. évi lIl. torvény 94/g §
A személyes gondoskodast nyi;jto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl 1/2000. SZCSM rendelet. 101/A §

Tajékoztatasi kotelezettség:

Az els6 elégondozas alakalmaval az intézményi elhelyezésre varakozot szoban tajékoztatni kell a
korlatozé intézkedés szabalyairdl, valamint a Hazirenddel egyiitt at kell adni részére az irdsos
szabalyokat.

A korlétozo intézkedés folyamatszabalyozasat az ellatottak szamara jol 1athaté és elérhetd helyen ki
kell fuggeszteni.

Korlatozé intézkedés alkalmazhatésaganak koriilményei:

A pszichiatriai / demens betegek személyiségjogait az egészségiigyi ellatas és az apolé gondozo
munka soran helyzetére valo tekintettel fokozott védelemben kell részesiteni. Akkor korlatozhatoak a
betegjogok, amikor a kliens az allapotabdl kifolyolag képtelen kontrolalni viselkedését, nem képes
felfogni objektiven a koriilotte zajlo torténéseket, nem ura cselekedetének, sajat maga helyzetét és
egészségiigyi allapotat tévesen itéli meg. (A beteg veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartast tanusit.)

Veszélyeztetd allapot meghatirozasa:
1.1.

Veszélyezteté magatartas: az ellatott — pszichés allapotanak zavara kovetkeztében — sajat vagy
masok életére, testi épségére, egészségére jelentds veszélyt jelenthet, és a megbetegedés jellegére
tekintettel a siirgds intézeti gyogykezelés nem indokolt.

Kozvetlen veszélyezteté magatartas: az ellatott — pszichés allapotanak akut zavara kovetkeztében —
sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségére kozvetlen és siilyos vesz€élyt jelent.
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Siirgosségi allapot:

Pszichologiai

Kornyezetet veszélyeztetd allapot

Onveszélyeztetd allapot

Gyogyszerek hasznilata

Pszicho-szomatikus krizisallapot

Pszicho-szocialis eredetii neurotikus allapotok
Erzelmileg sériilékeny egyének konfliktusos allapota

Pszichiatriai siirgdsségi allapot:

Zavartsag
agresszio
negativizmus
stupor
agitaltsag

IV. Célkitiizés, vezérelv:

>

Az apol6 — gondoz6 munka soran a hangsuly a veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd
allapotok prevencidjara, illetve a hirtelen fellépd esetekben a probléma megoldaséra és a
kényszeritd intézkedések minimalizalasara helyezodik.

A szakemberek problémamegold6 stratégiajanak bovitése.

A korlatozas csak addig tarthatd, illetve olyan mértékii és jellegii lehet, amely a veszély
elharitasahoz feltétleniil sziikséges.

A megel6zés eszkizei:

Az apol6 — gondoz6 munka soran a hangsuly a veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd allapotok
prevencidjara illetve a hirtelen fellép esetekben a problémamegoldasra és a kényszerits intézkedések
minimalizalasara, dokumentalasara helyezddik.

A prevencié komplex megel6zés (bio-pszicho-szocialis), amelynek sikeres mitkddésének a része:

>
»

VVVVVY VY

YVVV

Egyéni gondozasi terv.

Szabadid6s foglalkozas: segiti az ellatottak mindségi életvitelét, a tartalmas id6 felhasznalast,
mely visszaszoritja az iires napok” kovetkezményeként megjelend gyakoribb
konfliktushelyzeteket, fesziiltségeket.

Profiltisztitas: diagndzis szerint elhatarolt részlegek kialakitasa.

Kényelmes, baratsagos, egyénre szabott lakotér (élettér szélesitése, csaladi, barati kapcsolatok
megorzése).

Gyogyszerelés: korszerti, idonkénti feliilvizsgalata.

Személyzeti esetmegbeszélés: problémamegoldo stratégiak bovitése.

A héazirend betartasa.

Allandé, konnyen attekinthetd napirend.

A véltozasok észlelése.

Az ellatott rendszeres / vagy sziikségszerii tajékoztatisa a koriilstte folyd és &6t érintd
eseményekrol.

Az ellatott bizalmanak megnyerése.

Az ellatott rendszeres megnyugtatasa.

A személyzet tartsa tiszteletben az ellatott emberi és allampolgari jogait, legyen tekintettel
személyes érzékenységére, viselkedésével keriilje az agressziv reakcidk kivaltasat.

A varhat6 veszélyhelyzet korai felismerése:

Az ellatott allapotanak folyamatos nyomon kévetése.
Faradtsag vagy novekvé fesziiltség esetén csokkentsiik az ellatottat ért ingereket.
Adjunk pozitiv visszajelzést, ha az egyén képes uralkodni 5nmagan.
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- Keriiljiik a vitakat. A személyzet viselkedésével keriilje a konfliktust, ne szolgaljon paranoid
gondolkodas alapjaul.

- Minden, az ellatottal kapcsolatos rendkiviili eseményt dokumentalni sziikséges.

- Koros tendenciik esetén orvosi ellatast és fokozott feliigyeletet kell biztositani.

- A viratlan veszélyhelyzetekre mindig legyiink felkésziilve.

Az intézményben €16k nyugalmat, kiegyensilyozottsagat csak tigy tudjuk biztositani, ha a
konfliktusokat, problémakat kellé hatarozottsaggal, de kovetkezetesen, kelld tisztelettel és indulatok
nélkiil kezeljiik.
Ehhez sziikséges:

- az intézményben dolgozé munkatarsak szemléletvaltasara,

- probléma megoldasi modok, stratégiak kialakitaséra.

Depresszié magatartasi jeleinek megfigyelése:
- szoronggds, siras, batortalansag,
- indokolatlan félelem,
- fel-ala jarkalas, kéztordelés, haj a test vagy a ruhazat huzogatasa vagy dérzssiése,
- meglassult beszéd, érzelmi sivarsag,
- tarsadalmi elszigetel6dés,
- ongyilkossagi gondolatok,
- érdeklodés elvesztése stb.

A megfigvelés szabailyai:

A kényszerintézkedések a személyi szabadsagot és az egyén méltésagat nagymértékben csorbitjak,
ezért azokat csak a legsziikségesebb esetekben, a legrovidebb ideig lehet alkalmazni. A korlatozas
csak addig tarthato, illet6leg olyan mértékii és jellegii lehet, amely a veszély elharitasahoz feltétleniil
sziikséges.

Ennek az els6 1épése, hogy felmérjiik az erdszak veszélyének kockazatat:
Erdszakos cselekmények az anamnézisben.

Képtelenség a harag ellenérzésére.

Impulziv magatartas az anamnézisben.

Paranoid képzetek vagy nyilt pszichdzis.

Utasito hallucinaciok pszichotikus paciensnél.

Kinyilvanitott vagy, hogy megsebesitsen vagy megjelsljon masokat.
Antiszocialis személyiségzavar, Borderline személyiségzavar.
Demencia, delirium vagy alkohol-, gyogyszerintoxikacio jelenléte.

VVVVVVVY

Meg kell hatarozni:
> Agressziv viselkedések gyakorisagat, természetét.
> Azokat a tényezOket, amelyek valdsziniibbé illetve kevésbé valdsziniibbé teszik az agressziv
viselkedést.
» Elfogadhat6 és elfogadhatatlan viselkedés kozotti hatar meghiizasa.

A korlatozo intézkedéseket csak akkor lehet alkalmazni, ha a hirtelen nyugtalanna valé ellitott
Onmagaira, vagy kdrnyezetére kozvetlen veszélyt jelent. Az ellatott korlatozasa nem lehet

biinteté6 jellegii!

V.Az ellatottak jogai:
A személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottaknak joga van
szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény 4ltal biztositott
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teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybe vételére.

Az ellatottak altalinos jogai:
- az élethez és az emberi méltésaghoz,
- atesti épséghez,
- atesti-lelki egészséghez valé jog,
- atulajdonhoz valé jog,
- akapcsolattartashoz valo jog,
- afizikai vagy masfajta er6szak és megalaz6 banasmod elleni védelem,
- atajékoztatashoz valo jog,
- az Onrendelkezéshez valé jog.

Az ellatottak specialis jogai:
Meghatéarozott ellatotti csoportokra vonatkozé rendelkezéseket tartalmaznak.
Csoportok:

- pszichiatriai, demens betegek,

- szenvedélybetegek,

- fogyatékos személyek.

VL
1.Korlatozais soran kompetenciak, kotelezettségek:
> A veszélyeztet$ allapot felmérése az orvos feladata, a szakapold, gondozé folyamatos jelzése
altal. A korlatoz6 modszerek vagy eljarasok alkalmazasat az ellatott orvosa irasban rendeli el,
megjelélve annak inditékat, médjat, alkalmazasanak idGtartamat,
> Allandé orvosi feliigyelet hianyaban:

Ha az apol6 (legmagasabb szakképesitéssel bird apolé) rendeli el a korlatozast, haladéktalanul
értesiteni kell az ellatott kezelGorvosat, aki a korlatozo intézkedést két dran beliil jova kell
hagynia. A kezelborvosnak korlatozas elrendelését 16 6ran beliil dokumentalnia kell. A

korlatozoé intézkedés elrendelésérdl haladéktalanul tajékoztatni kell az intézet vezetjét és az
apolasért felelst.

2. Eszkézrendszer, korlatozas lehetséges eszkizei:
» Pszichés nyugtatés.
» Farmako terapia.
> Intézményen beliili elkiilonités (pl.: beteg szoba, vagy a sajat szobdja, ha a tobbi lakotarsat
>

mas helyen el tudjuk helyezni).

Mozgasban valé korlatozas (akadalyozzuk meg, hogy elhagyja az intézetet, sziikség esetén
lakdszoba bezarasa vagy heveder alkalmazasa).

Vagy ezen eszk6zok komplex alkalmazasa.

Korhazi elhelyezés kérése, biztositasa.

V'V

Mindig az ellatott kezeléorvosa donti el, mely korlatozast tartja sziikségesnek, az apol6 az
eszkozrendszerek koziil a kovetkezoket alkalmazhatja:
pszichés nyugtatas: - szituaciobol kiemelni,
- beszélgetés,
- ventilacié biztositasa,
- gondolat elterelése.
farmako terdpia, ezen beliil a sziikség esetén jaré gyogyszert, ami fel van tiintetve az egyéni
gyogyszernyilvantarto lapon
- intézményen beliili elkiilonités /betegszoba/

mozgasban val6 korlatozas esetén:
- agyracs hasznalata: az agyban tartézkodas teljes id6tartamaban.
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- dgyban t0rténd rogzités, csak végtag lekotéssel: a protokollnak megfelelen /4.pontja/
- kerekesszékben valo rogzités 5 pontos hevederrel: kerekesszékben tartzkodas teljes idétartaméaban
- az intézmény teriiletének elhagyasanak megakadalyozasa

3. AKORLATOZO ELJARAS LEIRASA

Kritikus, elére nem lathaté helyzetben a gondozé a kévetkezd intézkedéseket teheti, ha az ellatott
Onmagat vagy masok egészségét, testi épségét veszélyeztetetd magatartast tanusit.
Ez mindig egyénre szabott és szituaciofiiggd kell, hogy legyen.

Segitséget kér munkatarsaitol, azonnal megkezdi az intézkedési terv, folyamatszabalyozas
lépéseit, nyugodtan és hatarozottan viselkedik. Amennyiben a dolgozé egyediil tartézkodik az
intézményben, haladéktalanul értesti az igazgatot, aki gondoskodik egy szakképzett dolgozo
rendkiviili munkaba 4llitasardl.

Jelzi a veszélyeztetd helyzetet az orvosnak.

Az ellatottat tajékoztatja azokrdl az intézkedésekrél, amelyek ebben a szituaciéban torténni
fognak vele.

Az ellatottal kapcsolatos kdzvetlen intézkedések koziil veszélyeztetd allapot fellépése esetén
az elsd, hogy az ellatott egyiittmiikddését megnyerjilk és megtartsuk, meggybzziikk a
sziikségesnek itélt terapids valtoztatas elfogadaséra.

Fontos az ellatott megnyugtatdsahoz, hogy ismerjilk azon eszkozoket, tevékenységeket,
melyek az 6 szaméra hangsulyosak, melyekben konnyebben egyiittmiikodik.

Ha az ellatott nem miikodik egyiitt, akkor 16p fel a korlatozé intézkedés, mely a veszélyeztetd
allapot megsziintetését szolgalja, és az ellatott biztonsagos helyzetének visszaallitasaig all
csak fenn.

Elbzziik meg, hogy sériilést okozé targyhoz hozzéjusson az ellatott, amennyiben mégis van
veszélyt okozé eszkdz a birtokaban, azt a dolgozo elkérheti, annak ataddsara hatarozottan
utasithat, elvétele érdekében fizikai erdt alkalmazhat (az ellatottat lefoghatja, mozgasaban
atmenetileg akadalyozhatja), szilkség esetén (akar rendéri) segitséget kérhet.

Megakadalyozza az ellatott személynek az intézetbsl valo eltdvozasat, ha az veszélyt jelent
Onmagara vagy masokra.

Ha az agresszi6 megnyilvanulasanak kezelése fesziiltséget jelent a kornyezetre, kiilén
helyiségben kell folytatni a veszélyeztet helyzet elharitasat.

A bentlakasos intézményben a személyzet elsddleges feladatai kozé tartozik, hogy az ellatott
€és masok biztonsigat megteremtse.

Amennyiben az ellatisban részesiild részérdl fizikai tamadas veszélye all fenn, a dolgozo
mindent kételes megtenni ennek elkeriilése érdekében.

Tudatositani kell a lakéban a cselekedete helytelenségét. Tajékoztatni kell azokrél az
intézkedésekrdl, amelyek veszélyhelyzet esetén torténni fognak vele.

Az ellatott megkozelitése csak nyugodt, biztos modorban tdrténhet.

Orvos hidnya miatt a legmagasabb szakképesitéssel bird apolo — gondozd iranyitdsaval
torténik a korlatoz6 intézkedés végrehajtasa.

Ha az ellatott megfékezésérol dontés sziiletett, a személyzet egyik tagjanak, legalabb 1 masik
csoporttag tag altal tadmogatva meg kell 6t kozeliteni lassan és tapintatosan, miutan
eltavolitottak a tobbi ellatottat a teriiletrd|.

A paciensnek meg kell mondani, jol érthetden, hogy nem kontrollalt viselkedése miatt
elkiilonitik és korlatozzak. Lehetdvé kell tenni, hogy valaszolni tudjon. Ha nem reagil, a
személyzet tagjainak meg kell 6t ragadnia a végtagjanal fogva és végrehajtani az orvos altal
telefonon, szoban vagy irasban elrendelt utasitasait.

Ha a laké tovdbbra sem jelzi egyiittmiikodési szandékat, illetve a veszélyhelyzet nem sziinik
meg, agyhoz torténd rogzitéssel (maximum 16 6ra) gondoskodik a személyzet a biztonsagrol
(a rogzitésen ~ allapotatol fliggden — maximum 2 éra malva lazitani sziikséges). Rogzités
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esetén is biztositanunk kell a laké viszonylagos kényelmét, hogy a kritikus helyzetet
megsziintessiik.

- Veszélyeztetd éllapot esetén a korlatozo intézkedés mindig feliigyelettel parosul. Az ellatott
nem hagyhat6 folyamatos feliigyelet nélkiil.

4. A FIZIKAI KORLATOZAS ALKALMAZASANAK MODJATI:

- 8-10 cm széles, beliil parnazott bdr vagy hevederdvvel lehet lekotni az ellatottat,

- a rogzités erbssége csak a sziikséges mértékben lehetséges, a végtag megfeleld keringését
biztositva (minimalizacio elvének kévetése),

- csak a végtagot lehet lekotni, az iziiletek mozgasat nem lehet akadalyozni, kétoranként lazitani
kell a kotést,

- rogzités alatt folyamatos feliigyeletet kell biztositani, ahol az ellatott allapotvaltozasat
figyelni, jelezni, dokumentélni kell, illetve a sziikséges terapias reakciokat, valtozasokat végre
kell hajtani,

- fontos az ellatottal valé folyamatos kommunik4cié, az allandé tajékoztatas,

- lehetSleg mas ellatott jelenléte nélkiil torténjen — lelki sériilést ne okozzon,

- pszichiétriai betegeknél 16 oraig lehet alkalmazni, majd ezt kovetden feliil kell vizsgalni,

- azellatottjogi képvisel6t 48 ora lejartaval tajékoztatni kell.

5. AZ APOLO SZEMELYZET TOVABBI FELADATALI:

- Az apolo személyzet igyekezzen veszélyhelyzetben is nyugodt maradni, ne keltsen panikot.
- Szakszeriien kérjen segitséget, ezzel is segitve a gyors beavatkozast.

- Végezzen pszichés megnyugtatast verbalisan.

- Folyadékpotlas.

- A fizikai és egészségiigyi tevékenység kdzben is beszélgessiink az ellatottakkal.

- Azelrendelt gydgyszerek pontos adagoldsa.

- A beteget még kis idére se hagyja magara.

- Pontos és egyértelmii dokumentacid.

6. KORLATOZAS KAPCSAN HASZNALANDO DOKUMENTUMOK:

6.szamt melléklet az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelethez

1.Adatlap korlatozoé intézkedés elrendeléséhez

2.Betétlap a korlatozo intézkedés idtartama alatt végzett ellatas dokumentalasahoz
A kit6ltott adatlapokat a Gondozasi tervhez kell csatolni

srer

folyamata dokumentalando.

7. A KORLATOZAS FELOLDASANAK SZABALYALI:

A korlatozas feloldasat csak orvos rendelheti el feliilvizsgalat utan,mely az adatlapon rogzitésre kell
keriiljon.
Feliilvizsgald team tagjai: - orvos

- intézményvezeto,

- apolasért felelds,

- korlatozasban aktuélisan résztvevd személyzet.

8. JELENTESI KOTELEZETTSEG AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO FELE:

A korlatozas alkalmazasardl az ellatottjogi képviseldt 48 oran beliil tajékoztatni kell.

“ gy

kell adni.
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9, ERTEKELES:

Ha a veszélyeztet6 allapot kezelése befejezddott, és az ellatott allapota stabilizalédott, a lezajlott
eseményt meg kell beszélni:
> Fontos, pontrdl pontra feldolgozni az ekdzben lezajlott tiinetek, fesziiltségek, szorongasok
Jjellemzdit, erfsségét.
> Sziikséges egyéni probléma megoldasi folyamatot kidolgozni az ellatottal egyiitt a
vesz€lyeztetd helyzetre valo felkésziiltség érdekében.
> Ertesiteni kell a megoldasi folyamatot, illetve meg kell beszéini a késdbb felmeriilé hasonld
esetek kezelése érdekében a megoldasi utakat. Ezek az értékelések szakmai csoporton beliil,
illetve kiils6 szakmai tanacsaddval is torténhetnek.
> A lezajlott események utan a kdzdsségben a fesziiltséget oldani kell:
- Nagycsoportokban a felmeriild kérdéseket meg kell beszélni, természetesen az
ellatotti jogok figyelembevételével.
- A munkacsoportban is sziikséges értékelni a veszélyeztetd allapot kezelését, a
felmeriild kétségeket, beszéIni kell az esetleges jobb megoldasi utakrol.
Panasztételi jog:
Az ellatassal kapcsolatos problémaval az ellatast igénybevevé és hozzatartozdja panasszal élhet az
intézmény igazgatdjanal, a fenntartonal az valamint az ellatott jogi képviselénél.

Ellatottjogi képvisel6: Bankiné Bosnyik Frida
Tel:06-20-489-9604 e-mail: frida.bosnyak@ijb.emmi.gov.hu
Cim:7100 Szekszard Mérey u. 33-37.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak listdjat a hazirend 1.sz. melléklete tartalmazza.

19. ZARO RENDELKEZESEK
A Haizirend 2019. junius 1.- én 1ép hatilyba.

A Hazirend elkészitésének alapjaul szolgalt a szocialis igazgatasrol sz6l6 1993. évi IIIL. Tv.
- az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet

-a29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet

-a9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet

-1999. XLII. térvény

Varalja, 2019. m4jus 15.

-----------------------------

Lovasz Zsuzsanna

igazgat6
Zaradék:
A Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény Hazirendjét a Varalja K6zség és Nagymanyok Varos
Szocidlis Intézményeinek Intézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi Tanacs .....szamu

hatarozataval fogadta el.
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Szakmai Program 3.sz. melléklet

Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény

SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZATA

Készitette:
Lovasz Zsuzsanna
Intézményvezetd



Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Viaraljai Oszikék Szocialis Intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezeté és
alkalmazottak feladatait és j ogkdrét, az intézmény miiksdési szabalyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Varaljai Oszike Szocialis Intézmény

Az intézmény székhelye, cime: Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény, 7354 Varalja Kossuth
Lajos u. 129

Az intézmény telephely, cime: Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény, 7355 Nagymanyok,
Jozsef A. u. 8/c

Az intézmény alaptevékenysége, szakagazati besoroldsa:
Szakagazat megnevezése:
Id6sek, fogyatékossaggal €16k bentlakasos ellatdsa

Szakagazat szama: 873000
Kormaényzati funkcié megnevezése: Kormanyzati funkcié szdma:
Id6skoruak tartés bentlakdsos ellatasa 102023
Demens betegek tartds bentlakasos ellatdsa 102024
Szocidlis étkezés 107051
Hazi segitségnyujtas 107052

Az alapitii jog gyakorléi:
* Varalja K6zség Onkorményzata Varalja, Kossuth Lajos u. 203.
e Nagymanyok Varos (")nkorma'myzata, Nagymanyok Dézsa Gyorgy u.28

Az intézmény létrehozasinak kelte: 2006. 11. 23.

Jelen alapit okirat hatdilya: 2013, julius 1. :
Az intézmény fenntartoja: Varalja K6zség és Nagymanyok Varos Szocialis Intézményeinek
Intézmény fenntarté Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsa

Az intézmény feliigyeleti szerve: Varalja Kozség és Nagymanyok Varos Szocidlis
Intézményeinek Intézmény fenntarté Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa

3. Az intézmény jogallasa: Koltségvetési intézmény, melynek az élén az alapité altal
kinevezett egyszemélyi felelés vezetd 4ll.

3.1.Vezetdjének Kinevezése, valasztasanak rendje:

Vezetdjét mindsitett tobbséggel a Tarsulasi Tandcs nevezi ki.

A vezetd esetében a kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés, vezetdi megbizés visszavonasa,
az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditdsa, a fegyelmi biintetés
kiszabésa a tarsulasi Tan4csot megilletd Jjog. Az egyéb munkaltatoi jogokat a Tarsuldsi Tandcs
elndke gyakorolja

3.2. Az intézmény vezetdinek és foglalkoztatottjainak kinevezése rendje:

Az intézmény vezetdjét a Tarsulds Tandcsa nevezi ki nyilvdnos palyazat tjan - mindsitett
tobbséggel - a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tv. 23. § (D-3)



bekezdése alapjan. Képesitési kovetelmény az 1/2000. (I 7.) SZCSM rendeletben
foglaltaknak megfeleléen.

A foglalkoztatottak kozalkalmazotti kinevezése az 1992. évi XXXIIL évi tv.(Kjt.) 21.§(1-
3);21/A§ (1-4) bekezdése, a munkaviszonnyal alkalmazottak a 2012. évi L. torvény (Mt.) 42-
45.§ alapjan torténik, a kinevezési Jjogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Képesitési kovetelmény az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben foglaltaknak megfeleléen.

4. Az intézmény gazdilkodisi formaja: A Viraljai Oszikék Szocialis Intézmény
eléiranyzatai tekintetébe teljes jogkorrel rendelkezd, . &nallé bankszamlaval rendelkezé.
onalléan muiksdsé és gazdalkodd koltségvetési szerv. Koltségvetését a Tarsulasi Tanacs
hatdrozattal hagyja JOva.  Gazddlkodasi feladatainak ellatdsarol  Varalja Kozség
Onkormén.yzata gondoskodik.

Szamlavezet6 bankja és szamlaszdma: Hungaria Takarék, 7150 Bonyhad, Szabadsag Tér 9.,
71800013-11159256

Adoészama: 15419710-2-17

Kiadmanyozis: Kiadményozasi jogkorrel rendelkezik az intézményvezetd, tartés
tavollétében az 4ltala megbizott személy

Utalvanyozé és kitelezettségvillalé: az intézményvezetd, tartds tavollétében az altala
megbizott személy.

Teljesitést igazolo: a Viraljai Oszikék Szocialis Intézmény pénziigyi munkatérsa
Ervényesit('i és pénziigyi ellenjegyzé: Bonyhadi kézos Onkorményzati hivatal gazgalkodasi
eldadédja.

Szamlavezets banknal alairasi joga van: Az intézményvezetdnek, Tarsulasi Tandcs elndkének,
Bonyhadi K6z6s Onkorményzati Hivatal gazgdlkodasi eléad6janak.

A gazddlkodasanak rendje:

Az intézmény gazdilkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval dsszefiiggd feladatok,
hatéskérok szabalyozasa - a Jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével
az igazgat6 feladata.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat hatilya

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
* az intézmény vezetjére,
* azintézmény dolgozdira,
® azintézményben miikdds testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
® azintézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

6. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szdmara meghatdrozott feladatoknak ¢s hataskéroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézményvezeté gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapit6, fenntart6 altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetGjére és dolgozoira
kotelezben elirt feladatokkal, hataskorokkel.

6.1.Az intézmény szervezeti forméija: Integralt, vegyes profili intézmény

A munkakorokre vonatkozo szakmai 1étszameldirdsok funkciondlisan &sszeszamolhatoak
szakmai létszamok &tcsoportositasara lehetéség van, tekintettel a székhely és telephelyek
kozotti tavolsagra



7. Az intézmény belsé szervezeti egységeinek fobb feladatai (mikodésiik fobb
szabalyait a hazirend és szakmai program tartalmazza)

7.1. Idések Otthona

* . A tartés elhelyezést nydjté intézmény egység szolgaltatasait azok az Onmaguk
ellatsara csak részben képes illetve 6nmaguk elltasara nem képes személyek vehetik
igénybe, akiknek az allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, résziikre
az intézmény-egység teljeskorii ellatast biztosit. Az Intézményegységek a sulyos
demencidban szenvedsk teljeskorii ellatasat is biztositja.(2013.01.01.)

* Biztositja az orvosi, szakorvosi ellatast és gondozas - dpolast, mentalhigiénés ellatast,
foglakoztatast.

* A térvény altal elbirt gyogyszereket és gyégyaszati segédeszkozoket biztosit.

7.2. Hazi segitségnyjtas
A hazi segitségnytjtas keretében személyi gondozast vagy szocialis segitést kell nyujtani.
Szocilis segités keretében biztositani kell:

® alakokdrnyezeti higiéné megtartasaban val6 kézremiiksdést

* ahaztartasi tevékenységben valé kézremiik6dést

® veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zését és a  kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténé segitségnynjtast

¢ szikség esetén bentlakésos intézménybe t6rténd bekoltozés segitését

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

® az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartisit az orvos
eléirdsa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasat.

* valamint biztositani kell a szocialis segités keretében ellatandé feladatokat.

* Az intézmény kiilon eljaras nélkil, haladéktalanul kételes hazi segitségnyijtast
biztositani annak a raszorulénak, akinek életét, testi ¢pségét, vagy egészségi allapotat
az ellatas elmaradasa veszélyezteti.

7.3. Etkeztetés

® Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl torténd gondoskodas, akik azt onmaguknak, illetve Snmaguknak és
eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti Jelleggel nem képesek biztositani, ideértve
azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek az étkezésrl mas
modon gondoskodni.

8. Munkakoéri leirasok.

A szocidlis intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak felsorolasat a munkakéri
leirdsok tartalmazzak.

A munkakéri lefrasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakérben megfelel6en feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan.

/ A munkakéri lefrasok az intézményben az igazgatonal talalhatok. /

A munkakdri leirasokat a szervezeti felallas médosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozésa esetén azok bekdvetkezésété] szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd felelds.

9. Az intézmény vezetése és feladatai, valamint a nem vezeté beosztisi dolgozok
munkakérei



9.1.

Intézményvezeté

vezeti az intézményt, egyszemélyileg felelds az intézmény miikodéséért és
gazdalkodasaért,

képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai miksdésének
valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatoi Jjogokat (Kjt., Mt. szerint)

elldtja az intézmény miik6dését érinté Jjogszabélyokban, Onkormanyzati rendeletekben
¢s dontésekben, valamint a Tarsulasi Tanacs altal az igazgaté részére eloirt
feladatokat,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, tertileti é&s orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

timogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, k6zosségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét, munkajat.
veégzi a panaszok, bejelentések kivizsgalasat, megteszi a sziikséges intézkedéseket,
kiilénos tekintettel az etikaj szabalyokra.

iranyitja, ellenérzi a gondozasi részlegek munkijat,

gondoskodik a gondozasi, egeészségligyi adminisztracio ellenérzésérsl,
ellatja a szocidlis munkatdrsi feladatokat,
lak6-érdekvédelem mukédtetése
elkésziti illetve folyamatosan aktualizalja a Szakmai Programot illetve mellékleteit.
éves munkatervet készit.

tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarél,
az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis és
konkrét tennivaléinak 4ttekintése
az intézmény munkaterv idaranyos végrehajtasanak ellendrzése.

az intézmény miikodését, életét érintd egycb aktualitisok megtargyaldsa, felmeriils
teend6k végrehajtasa.

9.2. Apoldsért felelgsik:

munkadjukat az intézmény igazgatojanak kozvetlen iranyitdsaval végzik. A gondozok
€s apolok munkajat feliigyelik illetve kozvetleniil iranyitjak,

feladatuk a lakok egészségligyi ellatasanak, apolasanak, gondozasanak szervezése,
irdnyitasa, ellenérzése, a személyre szabott dpoldsi és gondozasi terv alapjan a
mentalhigiénés és foglalkoztatasi feladatok ellatdsanak elésegitése és a végrehajtas
ellendrzése,

cgeszségligyi szakmai feladataikat az intézmény orvosinak a kozvetlen
irdinymutatasaival végzik,

gondoskodnak a sziikséges gyogyszerek megrendelésének az elokészitésérsl,
tarolasarol, nyilvantartasarol, dnleltarozasardl, - végzik és irdnyitjak az orvos utasitdsa
alapjan a betegek gyogyszerelését,

megszervezik a lakok kotelezs szlrGvizsgélatat, szakrendelésre és korhazba
juttatasat,

gondoskodnak a feladatok elosztasardl, a beosztas elkészitésérél, javaslatot tesz a
munkaer§ esetleges atcsoportositasara,

intézkedik az észlelt hianyossagok megsziintetésérol,

gondoskodik a beosztottak alkalmassagi vizsgalatarol,



* gondoskodnak az egészségiigyi adminisztracié vezetésérol,

* rendszeres kapcsolatot tart: - az intézmény orvosaval, egészségligyi intézményekkel, a
gondozottak hozzatartozéival.

9.3. Az Intézmény nem vezeté beosztisa dolgozéinak szakmai munkakérei
Tartésbentlakasos elhelyezést nyujté ellatis keretében:

Az intézmény orvosa:
(megbizasos jogviszonyn, haziorvos, vallalkozé orvos)
Az alapellatast a haziorvosi szolgalat keretében biztositja a tarsadalombiztositas alapjan.
Feladata:
* megel6z6, gyogyitd és higiénés tevékenység
e a heveny és idiilt betegségben szenvedé lakék alapellatisa, sziikség esetén
szakrendelésre illetve korhazba utaldsa
* A gondozasi és dpoldsi terv orvos szakmai kérdéseirdl részletes és pontos tajékoztatast
nyujt a gondozottak részére
* apolasi utasitasok a gondozondk részére, melyet figyelemmel kisér
* Osszedllitja az intézményi gyégyszerlistat illetve havonta aktualizalja
sziikség esetén.
 kapcsolatot tart a szakrendelével, kérhazzal
* kezdeményezi és segiti a dolgozok egészségiigyi tovabbképzését és kozremiikodik e
tevékenységben
e figyelemmel kiséri és segiti, hogy az egészségiigyi szempontok a gondozas - dpolds
minden teriiletén megfelel6en érvényesiiljenek.

gondozé és apolok:
Feladatait 6nalléan az intézményvezetd és apolasért felel6s Gtmutatésa alapjan végzi
Ellatja a rea harulé gondozéi, apoléi munkat, ezen beliil:
* kulturalt kdrnyezet, higiénés rend kialakitasa, a lakészobak otthonossa tétele
a lakoszobdk és kisegitd helységek rendben tartasa
az €lelmezéssel kapcsolatos gondozéi feladatok ellatésa
a lakok ruh4zata cseréje
a lakok testi apolasa
az orvos altal rendelt terapids kezelések, utasitasok, altaldnos és szakapolé munkak
végzése
a lakok megfigyelése az észlelt valtozasok jelzése regisztralasa
* azeldirt egészségiigyi, apolasi és gondozasi dokumenticiéd vezetése
® azegyéni €s csoportos foglakozasokon, rendezvényeken val6 részvétel.

Szocidlis munkatdrs: /az intézményvezeté litja el/
* gondoskodik a lakok szabadidejének hasznos eltSltéséral
® megszervezi €s irdnyitja a lakok egészségi allapotanak fiiggvényében a kiilonbszo
foglakozasok
e részt vesz az intézményi rendezvények, kirandulasok szervezésében, lebonyolitasaban
figyelemmel kiséri és segiti a lakok beld, kiilsé kapcsolatait
* mentalhigiénés tervet készit, egyiittmiikodik a gondozd, apol6 személyzettel

10. Nem szakmai dolgozék munkakérei:



10.1. pénziigyi munkatsrs:

* az intézményvezeté munkaltatsi Jogaival kapcsolatos anyagok elékészitése (
kinevezések, felmondasok, felmentések, atsorolasok elkészitése);
szabadsagok, fizetett Unnepek, tappénz, valtozobér jelentése a MAK részére;
atutalasos szamlak utaldsra elokészitése (felrogzitése)
¢lelmiszer készlet kartonokon torténg vezetése (bevételezés- kivételezés)
konyvelésben valo részvétel a gazdalkodasi eléado munkéjanak elékészitése,
A személyi téritési dijjak szamlazasa,
szamlankénti utalvany készitése,
étkezési utalvanyok rendelése, illetve jelentése,
szabadsag nyilvantartas vezetése

10.2 Kisegit6é személyzet: (mos6 —takarité né)

* munkajat az apolasért felelés feliigyelete alatt végzi. Folyamatosan gondoskodik az
id6sek otthonaban a rend és tisztasag fenntartasarol,

® az Id6sek Otthona lakéinak ruhdjat begy(ijti, mossa, vasalja és szétosztja

* naponta gondoskodik: a kézosségi fird6szobak, a WC-k, tisztantartasarol (csempék,

kagylok, ajtékilincsek, kapaszkodok fert6tlenitésérél, lakoszobak, tarsalgé fert6tlenitéd

felmosdsarol, éjjeliszekrények napi fertotlenitésérél.

havonta nagytakaritast végez, mely ablaktisztitasbol, ajtok, bitorok lemosasabél ll

gondoskodik a helyiségek megfelel6 homérsékletérol, szelléztetésérs]

a haz kériili jardakat tisztan tartja, a virdgokat gondozza

feladatait az idések bevonasaval is végezheti, a teenddket elézetesen megbeszélik

kéthetente illetve sziikség szerint 4gynemiik cseréje.

11. Alapszolgaltatisok esetén a szakmai dolgozok feladatai:

11.1. A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozast vagy szocilis segitést kell
nyujtania a gondozdénak.
Szocilis segités keretében biztositani kell:
* alakokomyezeti higiéné megtartasaban val6 kdzremiik5dést
* ahaztartasi tevékenységben valé kézremiiksdést
o veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zését és a  kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténé segitségnyujtast
* sziikség esetén bentlakasos intézménybe t6rténd bekoltozés segitését
Személyi gondozis keretében biztositani kell:
* az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsit az orvos
eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellatasat
® valamint biztositani kell a szocialis segités keretében ellatand6 feladatokat.

11.2 Az étkeztetés keretében az asszisztens azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a
legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodik, akik azt o6nmaguknak, illetve
onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
ideértve azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek az étkezésrdl mas
modon gondoskodni.

12. Az intézmény munkajat segité testiiletek, szervek kozosségek
® 0Osszdolgoz6i munkaértekezlet
e lakdgyiilés,



e ¢érdekképviseleti forum.

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézményvezetSje sziikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal §sszdolgoz6i
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat és
azoknak munkakori kotelességiik részt venni azon. Az értekezlet napirendjét az
intézményvezetd 4llitia Sssze. Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy a dolgozok
véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt
kapjanak. A munkaértekezletekrél Jjegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a vezet6k barmely
tagja, valamint a jegyzékonyvvezet ir al4, amit irattarban kell 6rizni.

Az intézményvezet6 az Osszdolgozoi értekezleten:
e beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarél,
o ¢értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
e crtekeli az intézményben dolgozok munkakériilményeinek alakulasat,
e ismerteti a kdvetkezd id6szak feladatait.

Dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egyiittmikédik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes
szervezetevel, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. (Szocialis
Szakmai Szovetség)

Lakégyiilés

Evente két alkalommal a lakék részére lakogytilést kell tartani, melyen az intézményvezetsje
tajékoztatast tart az intézménnyel kapcsolatos tervekrél, eseményekrol.

A lakogyiilésen az intézményvezetd ismerteti azokat a szabalyokat, rendelkezéseket, amelyek
a lakdkra vonatkoznak.

A lakogytilésen lehetdséget kell biztositani arra, hogy a lakok véleményeiket, javaslataikat
elmondhassak.

A lakogytilésr6l jegyzokonyv késziil, az ott jelzett problémakra a probléma felvet6jének 8
napon beliil kell valaszt adni.

Erdekképviseleti Férum

A férum a lakok, hozzatartozdk, dolgozdk és a fenntarté szerv képvisel6ibol tevédik Gssze,
melynek a manddtuma 4 évre szol. Az Erdekképviseleti Férum részletes miik6dési szabalyait
a Hazirend tartalmazza.

13. A Viraljai Oszikék Szocislis Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

13.1. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijellt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyokban leirtak szerint torténik. A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat
képességei kifejtésével, az elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre  betdltésével sszefliggésben jutott tudomasira és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hétrdnyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat
az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetbje utasitasainak
valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.



Amennyiben adott esetben Jogszabalyban el8irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény vagy az ellatottak érdekeit sértené.

13.2. Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek:

A lakok és hazi gondozottak, szocialis étkeztettek egeszségligyi allapotardl, vagyoni
helyzetérdl szerzett informaciock. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az
intézmény valamennyi dolgozéja kételes a tudomésara jutott hivatali titkot mindaddig
megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétél engedélyt nem kap.

13.3. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kel el6segiteniiik:

A televizio, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd eldirasokat:

Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezet vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult. Elvaras, hogy a
nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkszok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell
lenni a hivatali titoktartisra vonatkozs rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére &s
érdekeire. Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a
vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert,
hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, k6zlés el6tt vele egyeztesse.

13.4. A dolgozék iranyadé munkarendje, szervezeti integraciéja, létszama,
szakképzettsége.

Folyamatos, folytonos munkarendben dolgoznak:
- 7 16 szocialis gondozok, 2 £6 gyakorlé dpold, 1 £6 apolasi asszisztens, 1 {6 altalanos
apol6 €s asszisztens: 12 6ras munkarendben
Munkaidé: 7.00 - 19.30 illetve 19.00 - 7.30 (pihendidé ledolgozasaval)
Hétfotol - péntekig egymiiszakos, osztatlan munkaidé beosztisban (napi 8 ordban) 7-15.45
Ordig dolgozik: (pihensids ledolgozasaval)
- dpolasért felelds (Varalja), apolo
- apolasért felelés (N agymanyok) kérzeti apold
- pénziigyi munkatars, hétftd]- péntekig, napi 4 6raban /logisztikai szakligyintézo/

Technikai személyzet:
* takarit6 személyzet (Varalja 8 6raban, Nagymanyok, napi 6 Oraban)

Igazgaté. kotetlen munkaidében végzi munkajat, szakvizsga idésvédelem, 4ltalanos szocialis
munkas, szocidlis dgazati mester alapozo vezetGképzés.

A munkaidS egyenlétleniil is beoszthat6, ilyen esetben a napi munkaid négy O6ranal
révidebb, de tizenkét 6ranal hosszabb nem lehet.
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Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili munkavégzés idétartama a hat orat
meghaladja, valamint minden tovabbi harom 6ra munkavégzés utan a munkavallalg részére -
a munkavégzés megszakitasaval - legalabb husz perc, legfeljebb egy 6ra egybefliggo
munkakozi sziinetet kell biztositani. Amennyiben a napi munkaidé alatt a munkavallal6
t6bbsz6r jogosult munkakézi sziinetre, ezek egyiittes id6tartama az egy orat nem haladhatja

A munkavillalét pihendidé 20 perc illetve 45 perc illeti meg, mely a munkaidének nem
része (Isd. fent a munkaidé beosztasnal)

Intézményi szolgsltatasok szervezeti integracioja:
Szervezeti integraci6 megvaldsul tobb ellstasi tipus a Varaljai Oszikék Szocialis Intézmény

intézményi forma (idések otthona) egymasra épiilésével, egyiittmiikidésével valésul meg.
(Isd.: mellékelten organogram.)

A szakmai egységek létszima, szakképzettsége:
Integralt egység magasabb vezetbje 1 6, végzettsége: szakvizsgézott, altalanos szocialis

r”

munkas, szocidlis dgazati vezetGképzés alapozo képzése

Bentlakdsos szakmai egységek dolgozdi létszima az (2000. SZCSM rendeletben
meghatdrozottak szerint elfogadott munkakérok és képesitésekkel,

Apolo, gondoze:

- apolé: 4 5

- gondoz6 9 £6 /7 15 teljes munkaidés dolgoz6, részmunkaidés: 1 5 6 Oraban, 1 f6 7 éraban

dolgozik/

- 11 16 12 6ras folyamatos munkarendben dolgozik, 2 f& apol6 napi 8 éraban az apolasért

felelés, a gondozok, apolék gondoziassal, apolassal kapcsolatos belsé szakmai ellenérzését

latja el. /kérzeti dpol6 illetve OKJ apolo/

Szocialis munkatars: szakvizsgazott szocialis munkas /intézményvezeté/

Mosé-takarito személyzet 2 £6 /1 £6 részmunkaidében Nagymanyokon/

Pénziigyi munkatérs 4 6raban ‘

Megbizdsos jogviszon yban:

- Intézmény orvos heti 4 6raban latja el feladatat megbizassal (véllalkozé haziorvos)

- A munkavédelmi, tlizvédelmi feladatokat megbizott szakember latja el.

- fogalakozas egészségiigyi orvos

- laboros

Hizi segitségnyujtas:

- Nagymaényok 1 f& gondozé 8 oraban, latja el a feladatot

- Varaljan 1 6 gondoz6 (szocialis gondoz6 és apold) 2 drdban latja el a feladatot, masik 6
Ordban a bentlakasos ellatast nyijt6 szakfeladaton dolgozik

Etkeztetés:

Varaljin és Nagyméanyokon 1 £6 dolgozé asszisztens 2 érdban latja el a feladatot, tekintettel a
jelenleg étkezést igénybe vevok szamara (10 /6 elldtort), masik 6 6rdban a bentlakasos ellatast
nyujté szakfeladaton dolgozik

A szervezeti integraciéban miiksds szolgaltatasok kozott az igazgaté a szakmai létszamot
atcsoportosithatja.
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13.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetével
cgyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nelkili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaginak mértékét a Kozalkalmazottak Jogallasarol szé6l6,
valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt eléirdsok szerint kell megallapitani. A
dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvéntartas vezetéséért az intézményvezet6 felelés.

13.6. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban 4116 dolgozék
dijazasa

A munkaszerz3dés alapjan a mindenkori hatdlyos Mt. a kinevezések esetében, pedig a Kjt
szerinti alkalmazésban, bérezéssel, juttatassal.

14.  Kartéritési kitelezettség

A munkavallalo a munkaviszonyabél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavillalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan 8rizetében tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, és
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A dolgozdk kartéritési felel6sségét a KIT 8.
fejezete szabalyozza.

Amennyiben a Kjt. a karokozasra vonatkozéan kiilon nem rendelkezik a hatalyos Mt.
idevonatkoz6 torvényei a mérvadéak.

1S.  Anyagi felelésség

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati tirgyakat meghaladé mértéki és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével vihet ki onnan. / pl., szamitégép, kerékpar
stb. / Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a gepek, eszkozok, szakkonyvek, stb. megovasaért.

16. Az intézmény lakéinak latogatasi rendje

Az intézményben 1év6 idéskort lakékat a hozzatartozok a latogatasi rendnek megfelel6en
latogathatjék. Latogatasi rendet a hazirend szabalyozza illetve kifiiggesztésre keriiltek az
intézményekben. A lakok latogatisa azonban nem zavarhatja a gydgyitd6 munkat és az
intézmény rendjét.

15. A munkaterv

Az intézményvezetdje az intézményi feladatokrél, azok végrehajtasardl munkatervet készit.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatarozasat,

 afeladat végrehajtasaért felelds megnevezEsét,

¢ afeladat végrehajtasanak hataridejét,

e avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell. Az intézmény igazgatja a
munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellen6rzi és értékeli.

17. A Kkapecsolattartis rendje



18. Az intézmény iigyiratkezelése
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

19.  Bélyegzék hasznalata, kezelése
Az intézmény (székhely, telephely) feladatainak ellatasanal kor és fejbélyegzdt hasznal.

Telephely:

A korbélyegzs: Nagymanyok Oszikék Szocialis Intézmény,

a fejbélyegzén: Nagymaényok Szocialis Intézmény 7355, Nagyményok Jézsef A.u. 8/C
Addszam: 15419710-2-17 felirat van.

Székhely:
A korbélyegzo: Viraljai Oszikek Szocialis Intézmény
A fejbélyegzdn: Véraljai Oszikék Szocialis Intézmény 7354 Véralja, Kossuth L. u. 129
Adoszam: 15419710-2-17
A bélyegzékkel ellatott, cégszertien alairt iratok tartalma érvényes k('jtelezettségvéllalést,
Jjogszerzést, Jjogrol valé lemondist jelent.
Cégszeri alairasnal az elss szamu alair6 az igazgato.
Az intézményben cégbélyegzd hasznalatira a kovetkezék jogosultak:
* igazgato
® apolasért felels
Az atvevok személyesen felelések a ceégbélyegz8k megdrzésédrt.
A cégbélyegzik beszerzésérol, kiadasarél, nyilvantartasarol, cser€jérdl és évenkénti egyszeri
leltirozasardl, illetve a bélyegz§ elvesztése esetén az el6irasok szerint jérel.

20.Az intézmény szabdlyzatai
¢ Tazvédelmi szabalyzat,
Erdekképviseleti Forum miiksdésének szabdlyzat,
Szamviteli politika,
Szamlarend,
Pénzkezelési szabdlyzat,
Leltarkészitési és leltarozssi szabalyzat, bizonylati szabalyzat,
Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata,
Gazdalkodasi Szabalyzat a k('itelezettségvéllalés, utalvanyozis, ellenjegyzas
és adatszolgaltatss rendjérél
Iratkezelési szabalyzat
* Kémiai kockdzatértékelés
Veszélyes és vagy artalmas munkahelyi kockézatok felmérése

21. Védéeszkiz, védéruhazat juttatis
* Az egyéni védbeszkoz, védbruhdzat Juttatassal kapcsolatos szabélyokat az
Egyéni Védéeszkoz Juttatss Rendje szabalyozza.
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* A képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirél sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet szabalyai az
iranyadéak. A munkaltaté harmincétezer Ft-ban hatdrozza meg a
hozz4jérulast minimum napi 4 6rat monitor elétti munkavégzés esetén.

22.  Belsé ellenérzés

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgaté
a felel6s.

A belsé ellendrzés feladatkdre magédban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel Gsszefiiggs  és gazdalkoddsi tevékenységgel kapcsolatos ellen6rzési
feladatokat.

Az ellenbrzések tapasztalatait az intézményvezeté folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenérzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgélt teriilet vezetdit,
valamint dolgozdi értekezleten az intézmény dolgozéit az igazgaté tajékoztatja.

23. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az igazgato, illetve
felhatalmazasa alapjan a megbizott szakdolgozé jogosult.

Az igazgatd tavolléte esetén a helyettesitést (székhely és telephely) az 4dpolasért felelés
munkakorben dolgozé kézalkalmazott latja el.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakéri
leirdsokban kell rogziteni.

24.  Munkakérsk dtaddsa
A vezeté allasi dolgozé, valamint az igazgato altal kijelolt dolgozok munkakdrének
atadasarol, illetve atvételérsl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzbkonyvben fel kell tiintetni:
® az atadas-atvétel idépontjat,
a munkakérrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,
az atadasra keriil6 eszkozoket,
az atadé és atvevo észrevételeit,
a jelenlévok alairasat.

Az atadés-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kévetden legkésébb 8 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakdr atadéas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

25. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ 2019. mdjus 15. napjan 1ép hatdlyba. és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a korabban kiadott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat. Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarél az igazgaté
gondoskodik.

Varalja, 2019. méjus 15.
Lovasz Zsuzsanna
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intézményvezets
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